UCHWALA NR XXIX/265/VI11/2020
RADY MIASTA TRZEBINI

z dnia 26 listopada 2020 r.

w sprawie: przyjecia "Gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych na lata
2021-2027"

Na podstawie art 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (tj.
Dz. U. 22020 r. poz. 713 z p6zn. zm.), oraz art. 16 b i art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876), na wniosek Burmistrza Miasta
Trzebini

Rada Miasta Trzebini
uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje sie "Gminng strategie rozwigzywania problemow spotecznych na lata 2021-2027"
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady
Miasta Trzebini

Waldemar Wszotek
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l. WSTEP

1.1 Proces tworzenia strategii

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych jest jednym 2z podstawowych
dokumentow okreslajgcym zadania lokalnej polityki spoteczne;. Planowanie strategiczne jest
procesem ciggtym, w trakcie ktérego ustalane sg cele i zadania, a takze srodki do ich realizaciji.
Samorzady lokalne muszg posiada¢ zdolno$¢ do wczesnego rozpoznawania zagrozen, jak i
dostrzegania pojawiajgcych sie szans rozwigzywania biezgcych probleméw. W warunkach
obecnej gospodarki rynkowej, cechujgcej sie duzg dynamikg zmian i niepewnoscig, co do ich
kierunkdw, coraz bardziej istotnego znaczenia nabiera zarzadzanie strategiczne. W zakresie
polityki spotecznej na poziomie zarzgdzania lokalnego, podstawowg role wsréd tego typu planow
petni strategia rozwigzywania problemdw spotecznych.

Problemy spoteczne to zaktocenia, niedogodnosci i dolegliwosci wystepujgce w zyciu
zbiorowos$ci. To wiasnie sytuacje, przed ktorych rozwigzaniem stajg wladze samorzgadowe,
poniewaz funkcjonowanie gminy zalezy w duzej mierze od jakosci funkcjonowania jej
mieszkancow. Rozwigzywanie problemoéw spotecznych jest wiec procesem, ktory wymaga
strategicznego podejscia do tych problemow. Takie podejscie na poziomie lokalnym pozwala na
poszukiwanie nowych rozwigzan oraz zachowanie elastycznosci w podejmowaniu wszelkich
niezbednych dziatan. Dlatego tez strategia zorientowana jest na ciggte pogtebianie wspoétpracy
réznych podmiotdw z obszaru polityki spotecznej: instytucji, organizacji dziatajgcych w ramach
pomocy spotecznej, a takze instytucji dziatajgcych w ramach oswiaty i zdrowia.

Powstawanie probleméw spotecznych jest wynikiem istniejgcych mechanizmow
w funkcjonowaniu spoteczenstwa. Sg to miedzy innymi:

* gwaltowne zmiany spoteczne

* przemiany gospodarcze w catym kraju

* zmiany zachodzgce w sposobie my$lenia i dziatania

* dezorganizacja spoteczenstwa

* niedoskonate funkcjonowanie instytucji panstwowych, samorzgdowych czy
administracyjnych

» dysfunkcjonalno$¢ instytuciji

* dominacja pewnych grup spotecznych,

* eksploatacja i wyzysk stabszych cztonkéw spoteczenstwa

* nierébwnosci spoteczne, rozwarstwienie spoteczenstwa

* niesprawiedliwos¢ spoteczna

* nieprzystosowanie jednostek do petnienia okreslonych rol spotecznych.
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By moc przeciwdziataC wymienionym sytuacjom konieczna jest integracja spoteczna
opierajgca sie na zasadach dialogu, wzajemnosci i rownorzednosci. Podejmowane w tym celu
dziatania stuzg budowie nowego spoteczenstwa, opartego przede wszystkim na
wspotuczestnictwie i demokracji oraz kierujgcego sie poszanowaniem praw cziowieka a takze

wspieraniem jednostki i grupy w realizacji ich celow zyciowych.

DEFINIOWANIE WYZNACZANIE METODY
PROBLEMU PRIORYTETOW ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW

Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych jest podstawg do realizacji wszelkiego
rodzaju dziatan oraz interwencji spotecznych podejmowanych w celu poprawy lub zmiany tych
zjawisk i rzeczy, ktére oceniamy jako negatywne. Celem dokumentu jest przedstawienie
biezgcych problemow spotecznych wystepujgcych w  Gminie Trzebinia, wyznaczenie
najwazniejszych kierunkéw dziatania oraz opracowanie metod, ktorych wykorzystanie pozwoli
zminimalizowa¢ zdefiniowane problemy i ich skutki. Dlatego tez w toku opracowywania
dokumentu rozpoznano sytuacje i potrzeby mieszkancow w czterech strategicznych obszarach,
takich jak:

1. problemy rodziny i dzieci

2. seniorzy i osoby niepetnosprawne

3. ubostwo oraz bezrobocie

4. bezdomnosc¢
Rzetelna diagnoza powyzszych problemdw stanowi podstawe do realizacji stosunkowo trwatych
w skutkach interwencji spotecznych, ktore majg przyczyni¢ sie do poprawy warunkow zycia
mieszkancéw gminy w szczegolnosci tych, ktorzy sg zagrozeni marginalizacjg i wykluczeniem

spotecznym.

Strategia pozwala na optymalizacje lokalnej polityki spotecznej. Okresla misje oraz
wyznacza cele strategiczne i dziatania, ktérych wdrozenie powinno w znaczny sposéb przyczynié
sie do rozwigzywania zdefiniowanych kwestii spotecznych. Jest opracowaniem systemu
oddziatywania, za pomocg réznego rodzaju instrumentow, obowigzujgcym przez wiele lat i

obejmujgcym zaréwno dgzenie do tworzenia i rozwoju pomocy miedzyludzkiej w matych grupach
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ludzi zmagajgcych sie z podobnymi problemami jak i organizowanie zycia spotecznego w ten

sposéb, by kazdy miat mozliwosc¢ realizowania rol spotecznych na réwni z pozostatymi.

Postepowanie systemowe o charakterze strategicznym w odroznieniu od innych dziatan
doraznych umozliwia koordynacje wielu podmiotéw realizujgcych wspdlne cele na réznych
ptaszczyznach. Dlatego wazne sg zarowno zasady dziatania w ramach strategii, jak i okreslenie

wskaznikéw, wedtug ktorych oceniane bedg ich skutki.

Realizacja strategii i planowanych w niej zadan oparta jest na zasadach takich jak:

Zasada wielosektorowosci — polega na réwnoczesnym funkcjonowaniu instytucji publicznych,

organizacji pozarzgdowych, ktore stuzg zaspokajaniu potrzeb spoteczenstwa

Zasada samopomocy — przejawia sie tym, ze istniejg i rozwijajg sie nieformalne grupy pomocy

wzajemnej ludzi zmagajgcych sie z podobnymi problemami zyciowymi

Zasada pomochniczosci - pomoc winna byc¢ kierowana w pierwszej kolejnosci na wykorzystanie
zasobow wiasnych oséb i rodzin korzystajgcych z pomocy. Wsparcie opiera sie na poszukiwaniu
potencjatu do rozwigzywania probleméw w rodzinie i w srodowisku lokalnym, a wsparcie
instytucjonalne wkracza w sytuacji gdy osoba lub rodzina staje przed problemami, ktorych

samodzielnie nie potrafi rozwigzac

Zasada przezornosci — oznacza, ze bezpieczenstwo socjalne jednostki nie moze byc¢ tylko
efektem Swiadczen ze strony spoteczenstwa, ale wynika¢ powinno takze z odpowiedzialnosci

cztowieka za przyszto$¢ wtasng i rodziny

Zasada partycypacji — wyraza sie w takiej organizacji zycia spotecznego, ktéra jej
poszczegolnym czionkom zapewnia mozliwos¢ petnej realizacji swoich rdol spotecznych,
natomiast poszczegdlnym grupom pozwala =zajg¢ rownoprawne z innymi miejsce w

spoteczenstwie

Zasada dobra wspdlnego — przejawia sie w takich dziataniach witadz publicznych, ktére
uwzgledniajg korzysci i interesy wszystkich obywateli i polegajg na poszukiwaniu kompromiséw

tam, gdzie interesy te sg sprzeczne
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Zasada solidarnosci spotecznej — najczesciej utozsamiana jest z solidaryzmem spotecznym,
oznaczajgcym wyzszosC wspolnych interesow cztonkow spofeczenstwa nad interesami

poszczegolnych klas lub warstw

Zasada samorzadnosci — stanowi realizacje takich warto$ci, jak wolno$¢ i podmiotowo$¢
cztlowieka, a wyraza sie w takiej organizacji zycia spotecznego, ktora jednostkom i grupom
gwarantuje prawo do aktywnego udziatu w istniejgcych instytucjach spotecznych oraz tworzenia

nowych instytucji w celu skuteczniejszego zaspokajania ich potrzeb

Zasada interwencji o charakterze socjalnym, rola pracownika socjalnego - pracownicy
socjalni dokonujg diagnozy probleméw rodziny badajgc jej mozliwosci do samodzielnego
przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych. Wspdlnie z rodzing budujg plan pomocy oraz
podejmujg rézne formy pracy socjalnej ukierunkowane na rozwigzywanie problemow i
usamodzielnienie rodzin z réznymi dysfunkcjami. Pracownicy socjalni wspotpracujg ze
specjalistami, konsultantami w trakcie opracowywania diagnozy, podczas planowania i
prowadzenia pracy socjalnej. Pracownicy socjalni tworzg i realizujg programy dla grup
spotecznych z konkretnymi problemami oraz wspotpracujg réwniez z dziatajagcymi w gminie
instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi w celu lepszego rozeznania potrzeb spotecznych i

organizowania pomocy

Wsparcie rodziny w prawidtowym funkcjonowaniu - podstawg do rozwigzywania probleméw
spotecznych jest wsparcie rodziny w budowaniu prawidtowych relacji w rodzinie, wtasciwym
wypetnianiu rél spotecznych przez jej cztonkéw. Wsparcie rodziny powinno mie¢ charakter
profilaktyczny i ochronny. Priorytetem dla wspierania rodziny jest zapewnienie odpowiednich
warunkow rozwoju dzieci i mtodziezy oraz ksztattowania wartosci i norm zwigzanych z ich

wychowaniem

Usamodzielnianie rodziny i oséb - rodziny i osoby korzystajgce z pomocy spotecznej, w
pierwszej kolejnosci, powinny mie¢ mozliwos¢ samodzielnego zmierzenia sie¢ ze swymi
problemami, co pozwoli im zwiekszy¢ szanse na prawidtowe funkcjonowanie w Srodowisku.
Samodzielno$¢ stymuluje aktywnos$¢ wiasng, wyzwala potencjat i pozwala na uczenie sie nowych
umiejetnosci. Oferowana pomoc powinna w miare mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego
usamodzielnienia osob i rodzin poprzez przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych przy
wykorzystaniu zasobow wilasnych oraz zasobdw srodowiska. Osoby i rodziny korzystajgce z

pomocy spotecznej sg obowigzane do wspotudziatu w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej
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1.2 Struktura Strategii Rozwigzywania Problemow Spofecznych

Niniejszy dokument ma charakter wieloletni i zostat opracowany na lata 2021 — 2027. Jest
zgodny z zatozeniami odnoszgcych sie do polityki spotecznej dokumentdw strategicznych,
przygotowanych na poziomie europejskim, ogdlnopolskim i samorzgdowym. Skfada sie z trzech

zasadniczych czesci, tj. czesci wprowadzajgcej, diagnostyczno — analitycznej oraz programowe.

=> prawne uregulowania
i spojnos¢ strategii
z dokumentami lokalnymi
oraz wyzszego rzedu

WPROWADZENIE

N J
-

=> informacje dotyczace

CZESC Gminy Trzebinia
DIAGNOSTYC => sytuacja demograficz
0 => opis sytuacji spolec

w wybranych ob
=> analiza SWO

ANALITY

=> wskazniki i prognozy zmian
=> koordynatorzy i partnerzy
dzialan

=> wdrazanie, zarzadzanie

o . .
I maoanifaring

PROGRAMOWA
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Il. METODOLOGIA OPRACOWANIA DOKUMENTU

RAMY PRAWNE I WARTOECI'PRZYJETE PRZEZ AUTOR(')W\

PODSTAWOWE DOKUMENTY STRATEGICZNE
Strategia Europa 2020
Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (z perspektywa do 2030 r.)
Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020
Krajowy Program Przeciwdzialania Ubdstwu 1 Wykluczeniu Spotecznemu 2020
Krajowy Program Ekonomii Spotecznej do 2023 roku
Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Strategia Rozwoju Powiatu
Raport o stanie Gminy Trzebinia za rok 2019

v

ANALIZA DOKUMENTOW I ICH WPLYW NA LOKALNA SPOLECZNOSC\
ZRODLA WYWOLANE: ANALIZA ZASOBOW:
ZRODLA ZASTANE:
- analiza SWOT - instytucje samorzadowe

- dane statystyczne GUS - identyfikacja problemow - organizacje pozarzadowe|
- dane Os$rodka Pomocy Spofecznej spolecznych
- dane Powiatowego Urzedu Pracy

- dane Policji
- dane GKRPA
- inne

OPERACYJ)Y DZIALAN

| ;i ONITORINa

J J

IEWALUACJ A| WSKAZNIKI
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1. S_P()JNOSC STRATEGII Z DOKUMENTAMI LOKALNYMI ORAZ
WYZSZEGO RZEDU

Tworzgc niniejsze opracowanie zwrocono uwage na fakt, iz nie jest to jedyny dokument
w obszarze polityki spotecznej, ktérego skutki bedg dotyczyty mieszkancéw gminy. Z kolei
krytyczna analiza dokumentéw programowych powstajgcych na poziomie kraju, wojewddztwa i
powiatu pozwala na skuteczniejsze programowanie dziatan na poziomie lokalnym w taki sposéb,
by nie powiela¢ pewnych poczynan, ale wpisywac sie z wtasnymi propozycjami zmian w obszarze

gminnym, ktore bedg spodjne z juz funkcjonujgca rzeczywistoscig formalno - prawna.

3.1 Europa 2020 — strategia na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego
rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu

Komisja Europejska w opracowanej strategii na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego
rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu ,Europa 2020” przedstawia kontynuacje wizji
rozwoju nakreslonej przez Strategie Lizbonska przyjetg w 2000 r. W nowym jej ujeciu
zaproponowano pie¢ wymiernych celow, ktére nadadzg kierunek catemu procesowi i zostang
przetozone na cele krajowe. Obejmujg one miedzy innymi:

» osiggniecie wskaznika zatrudnienia na poziomie 75 %,

* poprawe warunkow prowadzenia dziatalnosci badawczo — rozwojowej,
* zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych o 20 %,

* podniesienie poziomu wyksztatcenia,

* wspieranie wigczenia spotecznego.

Oprocz wymienionych celow dla catej Unii Europejskiej, kazdy kraj cztonkowski we
wspotpracy z Komisjg Europejskg zobowigzany zostat do okres$lenia krajowych celéw rozwoju w
powyzszych obszarach, tak aby po zsumowaniu wszystkich dziatan mozna byto osiggngé
wymienione cele unijne. W zwigzku z powyzszym Komisja Europejska opracowata zintegrowane
wytyczne, stanowigce podstawe do przygotowania przez rzgdy panstw cztonkowskich, krajowych
programéw omawianych reform:

» zapewnienie jakosci i stabilnosci finanséw publicznych,

* rozwigzanie problemu nierdbwnowagi makroekonomicznej,

* zmniejszenie nierownowagi w strefie euro,

« optymalizacja pomocy na rzecz badan i rozwoju oraz innowacji, wzmocnienie trojkata

wiedzy i uwolnienie potencjatu gospodarki cyfrowej,
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bardziej efektywne korzystanie z zasobdw i ograniczenie emisji gazow cieplarnianych,
poprawa otoczenia biznesu sSrodowiska konsumenckiego oraz modernizacja bazy
przemystowej, aby zapewni¢ funkcjonowanie rynku wewnetrznego w petnym zakresie,
zwiekszenie uczestnictwa kobiet i mezczyzn w rynku pracy, ograniczenie bezrobocia
strukturalnego i promowanie jakosci zatrudnienia,

rozwijanie zasobow wykwalifikowanej sity roboczej odpowiadajgcej potrzebom rynku pracy
oraz promowanie uczenia sie przez cate zycie,

poprawa jakosci wydajnosci systemow ksztatcenia i szkolenia na wszystkich poziomach
oraz zwigkszenie liczby osob podejmujgcych studia wyzsze lub ich odpowiedniki,

promowanie wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa.

Jednym z najwazniejszych instrumentéw realizacji celéw strategii ,Europa 2020” jest siedem

inicjatyw, sktadajacych sie z dziatan realizowanych zaréwno na poziomie unijnym, jak i krajowym.

Wymieniono tuta;j:

11

. unia innowacji (dziatania na rzecz stworzenia takich warunkéw, by innowacyjne pomysty

mogty tatwiej przeradza¢ sie w nowe produkty, ktore z kolei przyczynig sie do wzrostu

gospodarczego i tworzenia nowych miejsc pracy),

. mobilna mtodziez (dziatania na rzecz poprawy wynikdw systemoéw ksztatcenia oraz

ufatwiania mtodziezy wejscia na rynek pracy),

. Europa efektywnie korzystajgca z zasobdw (dziatania na rzecz uniezaleznienia wzrostu

gospodarczego od wykorzystania zasobow oraz transformacji w kierunku gospodarki
niskoemisyjnej w wiekszym stopniu wykorzystujgcej potencjat, jaki dajg odnawialne zrodta

energii),

. europejska agenda cyfrowa (dziatania na rzecz upowszechniania szybkiego internetu

i umozliwienia gospodarstwom domowym i przedsiebiorstwom czerpania korzysci z

jednolitego rynku cyfrowego),

. polityka przemystowa w erze globalizacji (dziatania na rzecz poprawy otoczenia biznesu

oraz wspierania rozwoju silnej i zrbwnowazonej bazy przemystowej, przygotowanej do

konkurowania na rynkach swiatowych),

. program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia (dziatania na rzecz modernizaciji

rynkow pracy i wzmocnienia pozycji obywateli poprzez rozwéj kwalifikacji przez cate zycie
w celu zwiekszenia wspétczynnika aktywnosci zawodowej i lepszego dopasowania podazy

do popytu na rynku pracy),

. europejski program walki z ubdstwem (dziatania na rzecz zapewnienia spoéjnosci

spotecznej i terytorialnej, tak aby korzysci ptyngce ze wzrostu gospodarczego i
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zatrudnienia byly szeroko dostepne, a osoby ubogie i wykluczone spotecznie mogty zy¢

godnie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym).

W celu zdynamizowania realizacji odnowionej Strategii Lizbonskiej, panstwa cztonkowskie
zobowigzaty sie do przygotowywania trzyletnich krajowych programow reform, akcentujgc w ten
Sposob swojg wspotodpowiedzialnos¢ za powodzenie realizacji reform strukturalnych na szczeblu

krajowym.’

3.2 Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020
(z perspektywa do 2030 roku)

Stanowi kluczowy dokument panstwa polskiego w obszarze srednio i dtugofalowej polityki
gospodarczej. Wyznacza cele polityki rozwoju oraz zawiera rekomendacje takze w obszarze
rozwigzywania problemow spotecznych. Gtéwny cel zawarty we wspomnianym dokumencie to:
tworzenie warunkow dla wzrostu dochodow mieszkancow Polski przy jednoczesnym wzroscie
spéjnosci w wymiarze spotecznym, ekonomicznym, srodowiskowym i terytorialnym. Strategia ta
podporzadkowuje dziatania w sferze gospodarczej osigganiu celdow zwigzanych z poziomem i
jakoscig zycia obywateli Polski, co w zamierzeniu ma sprzyja¢ uwolnieniu kapitatu ludzkiego,
wzmocnieniu kapitatu spotecznego i tym samym przyczyni¢ sie do optymalnego wykorzystania
potencjatu rozwojowego catego kraju. Cele szczegodtowe Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju to:

1. trwaly wzrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedze, dane i doskonato$¢ organizacyjng,

2. rozwQj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrownowazony,

3. skuteczne panstwo i instytucje stuzgce wzrostowi oraz wigczeniu spotecznemu i

gospodarczemu.

Dokument zaktada wykorzystanie podejscia projektowego wprowadzajgc szerokg game inicjatyw,
ktére stuzg realizacji celéw strategicznych. W sferze spotecznej przewidywane efekty realizacji
Strategii to przede wszystkim ograniczenie wykluczenia spotecznego i ubdstwa oraz wszelkiego
rodzaju nieréwnosci spotecznych, jak rowniez budowa silnego kapitatu spotecznego i zwiekszenie

jego roli w rozwoju.?

! KOMUNIKAT KOMISJI EUROPA 2020 Strategia na rzecz inteligentnego i zr&wnowazonego rozwoju Sprzyjajacego
wlaczeniu spotecznemu. Bruksela, 3.3.2010 KOM(2010) 2020 wersja ostateczna, strona internetowa: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC2020&from=PL, dostgp z dnia 05.10.2020 r.

2 Zakgcznik do uchwaly nr 8 Rady Ministrow z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie przyjecia Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) (M.P. 2017 poz. 260), s.9 — 40

1?2
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3.3 Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020

Gtownym celem dziatan zaplanowanych w powyzszym dokumencie jest rozwijanie kapitatu
ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatow osob, tak aby mogty one w petni uczestniczy¢ w
zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia. W ramach Strategii
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego wymieniono dziatania, ktore odnoszg sie do rozwigzywania
problemow spotecznych, natomiast kierunki tych dziatan zostaty wyznaczone w celach
szczegotowych, do ktérych zalicza sie:

1. wazrost zatrudnienia,

2. wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania

0sOb starszych,

3. poprawa sytuacji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

4. poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnos$ci opieki zdrowotnej,

5. podniesienie poziomu kompetenciji i kwalifikacji obywateli.
Realizacja celu gtéwnego oraz celéw szczegdtowych Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego ma
odbywac sie przede wszystkim poprzez dziatania podejmowane na réznych etapach zycia: od
wczesnego dziecinstwa, poprzez edukacje szkolng, edukacje na poziomie wyzszym, okres

aktywnosci zawodowej i rodzicielstwa az do starosci. 3

3.4 Krajowy Program Przeciwdziatania Ubéstwu i Wykluczeniu Spotecznemu

2020. Nowy wymiar aktywnej integracji

Dokument zawiera kompleksowe dziatania nakierowane na trwate zmniejszenie liczby
0sbéb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Priorytetowe kierunki dziatan to:

1. Ustugi dla aktywnosci i profilaktyki — ograniczenie wykluczenia dzieci i mtodziezy
(zapewnienie rodzinom z dzie¢mi dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych, ktéry
zwiekszy szanse na aktywizacje rodzicow oraz umozliwi kompleksowg profilaktyke
zapobiegajgcg ubostwu).

2. Gwarancje dla przysztosci mtodziezy — stworzenie szansy dla mtodziezy wejscia na rynek
pracy i tworzenia rodzin (spojny system dziatan edukacyjnych, spotecznych i zawodowych
umozliwiajgcy mtodziezy przygotowanie do wejscia na rynek pracy, zdobycia niezbednych

3Zalgcznik do uchwaty nr 104 Rady Ministrow z dnia 18 czerwca 2013 roku w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego 2020 (M.P. 2013, poz. 640), s. 36 —44
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kompetencji oraz umiejetnosci utatwiajgcych wigczenie spoteczne, aktywnos¢ zawodowg
i rozwgj rodziny).

3. Aktywna osoba, zintegrowana rodzina, odpowiedzialne lokalne $rodowisko (rozwoj
systemu aktywnej integracji dziatajgcego na rzecz aktywnego uczestnictwa w Zzyciu
spotecznym i zawodowym osoOb, rodzin i Srodowisk zagrozonych wykluczeniem,
umozliwiajgc tgczenie rol spotecznych, zawodowych i rodzinnych oraz zwiekszenie roli
spotecznosci lokalnej oparte o zasade partnerstwa publiczno — spotecznego).

4. Zapobieganie niepewnosci mieszkaniowej (zapewnienie dostepu do niedrogich mieszkan
na wynajem umozliwiajgcych stabilnos¢ rodzin i ich aktywizacje zawodowg oraz
zapobieganie utracie mieszkania i bezdomnos$ci powodujgcej wykluczenie spoteczne).

5. Seniorzy — bezpieczni, aktywni i potrzebni (zapewnienie osobom starszym,
niepetnosprawnym i zaleznym przyjaznych form opieki i aktywnego spedzania czasu
wolnego oraz roznych form wigczania sie osob starszych w zycie publiczne i zawodowe).

Warto podkresli¢ fakt, iz w Krajowym Programie Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu
Spotecznemu zostaty wymienione rowniez ustugi spoteczne, na ktére rozwoj zostanie potozony
szczegolny nacisk, poniewaz stanowig narzedzie przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu
spotecznemu. Zaliczamy tutaj:

* roznorodne formy opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz w wieku 3-5 lat,

* dozywianie dzieci i oséb starszych,

» ustugi profilaktyczne i socjoterapeutyczne,

* rozwdj mieszkalnictwa chronionego oraz socjalnego,

» ustugi opiekuncze dla osbb starszych,

« $rodowiskowe formy pomocy i samopomocy dla senioréw.*

3.5 Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia

Solidarnosci spofecznej.

Wyznacza kluczowe kierunki polityki publicznej na rzecz ekonomii spotecznej i
przedsiebiorstw spotecznych. Potozono w nim szczegdlny nacisk na zwiekszenie efektywnosci

dziatah na rzecz tworzenia miejsc pracy, reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych

4Zalacznik do uchwaly nr 165 Rady Ministrow z dnia 12 sierpnia 2014 roku w sprawie przyjecia programu ,,Krajowy Program
Przeciwdziatania Ubdstwu 1 Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy wymiar aktywnej integracji.” (M.P. 2014 poz. 787, s.
47-92
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wykluczeniem spotecznym, jak réwniez rozwoj ustug spotecznych uzytecznosci publicznej i zadan
publicznych w zakresie rozwoju lokalnego. Cele szczeg6towe Programu obejmuja:

1. wspieranie trwatego partnerstwa podmiotéw ekonomii spotecznej i solidarnej z
samorzgdem terytorialnym w realizacji ustug spotecznych uzytecznosci publicznej oraz
zadan publicznych w zakresie rozwoju lokalnego,

2. zwiekszenie liczby wysokiej jakosci miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych dla
0s0Ob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

3. zwiekszenie konkurencyjnosci podmiotéw ekonomii spotecznej i solidarnej na rynku,

4. upowszechnienie pozytywnych postaw wobec ekonomii spotecznej i solidarne;j.
Ekonomia spoteczna jest sferg aktywnosci obywatelskiej i spotecznej, ktéra poprzez dziatalnosc
gospodarczg i pozytku publicznego stuzy integracji zawodowej oraz spotecznej o0séb
zagrozonych marginalizacjg spoteczng, tworzeniu miejsc pracy, swiadczeniu ustug spotecznych
uzytecznos$ci publicznej (na rzecz interesu ogdlnego) oraz rozwojowi lokalnemu. W grupie oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktérych dotyczy reintegracja spoteczna i zawodowa
poprzez tworzenie dla nich wysokiej jakosci miejsc pracy mieszczg sie: osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami, opuszczajgce piecze zastepcza, czy tez seniorzy.
Te wtasnie grupy spoteczne ze wzgledu na powszechno$¢ wystepowania, wymagajg pomocy i
wsparcia, w tym w zakresie dziatan zaplanowanych w ramach strategii rozwigzywania problemow

spotecznych.®

3.6 Strategia Rozwoju Wojewédztwa Matopolskiego

Jest to podstawowy i najwazniejszy dokument przyjmowany przez samorzad
wojewodztwa. Stuzy wspieraniu pozytywnych zmian w regionie oraz niwelowaniu barier
utrudniajgcych rozwdj.

W dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci, strategia ma wspiera¢ cztonkéw spotecznosci
regionalnej w skutecznym odkrywaniu potencjatow i petnym wykorzystywaniu szans na rozwa;.
W systemie zarzgdzania politykg rozwoju, dokument petni kluczowg role jako generalny plan

postepowania wiadz samorzadu regionalnego w zarzgdzaniu wojewodztwem, ale rowniez jako

narzedzie komunikowania sie i partnerskiej wspotpracy ze spotecznoscig regionalng.®

5 Zakgcznik do Uchwaty nr 11 Rady Ministréw z dnia 31 stycznia 2019 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie przyjecia programu
,.Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej” (M.P. 2019, poz. 2014, s. 21 —22

¢ W trakcie tworzenia Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Trzebinia na lata 2021 — 2027 trwaly prace
nad opracowaniem Strategii Rozwoju Wojewoddztwa ,,Matopolska 2030
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Gtéwnym celem strategii jest ,,efektywne wykorzystanie potencjatow regionalnej szansy dla

rozwoju gospodarczego oraz wzrost spojnosci spotecznej i przestrzennej Matopolski w wymiarze

regionalnym, krajowym i europejskim”. W zwigzku z powyzszym wytyczono siedem zasadniczych

obszarow polityki rozwoju:

1.

gospodarka wiedzy i aktywnosci - matopolska jako region jeszcze bardziej atrakcyjny dla
inwestycji, dzieki rozwojowi przemystow wiedzy i nowoczesnych technologii oraz
wykorzystaniu kluczowych atutow rozwojowych, jakimi sg: kapitat intelektualny, aktywnos¢
i przedsiebiorczos¢ mieszkancow

dziedzictwo i przemysty czasu wolnego — matopolska jako region petnigcy role lidera w
kraju i Europie Srodkowej w dziedzinie przemystéw czasu wolnego — wykorzystujgc
zasoby dziedzictwa regionalnego oraz kultury, a takze chronigc naturalne i symboliczne
bogactwa

infrastruktura dla dostepnosci komunikacyjnej - utatwienie podrézowania, poprzez
skrocenie czasu dotarcia do innych czesci kraju - dzieki skoordynowanej polityce
komunikacyjnej, w tym transportowej. Poprawi to konkurencyjnos$¢ gospodarczg i spojnosc¢
przestrzenng regionu

Krakowski Obszar Metropolitalny i inne subregiony - dla kazdego z pieciu subregionéw
zapisano indywidualne programy rozwoju, aby najlepiej wykorzysta¢ potencjat tych
obszarow

rozwoj miast i terenow wiejskich - matopolska jako region jeszcze bardziej atrakcyjny pod
wzgledem miejsca zamieszkania i pracy dzieki: poprawie dostepu do podstawowych ustug
publicznych w miastach i na wsiach, rewitalizacji miast, lepszej ofercie dla inwestoréw w
miastach, wspieraniu ekologicznego rolnictwa na obszarach wiejskich

bezpieczenstwo ekologiczne, zdrowotne i spoteczne — region jako komfortowe miejsce do
zycia, dzieki poprawie bezpieczenstwa mieszkancéw w wymiarze Srodowiskowym,
zdrowotnym i spotecznym. W tym przygotowanie matopolski do ochrony przed
katastrofami oraz kleskami zywiotowymi

zarzgdzanie rozwojem wojewodztwa - region sprawnie zarzgdzany przez wiadze
wojewddztwa, wykorzystujgce zasade partnerstwa, co zwiekszy kapitat spoteczny i

aktywnos$¢ obywatelska.’

"Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011 — 2020, s. 75 — 132
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3.7 Strategia Rozwoju Powiatu Chrzanowskiego

Na poziomie powiatowym wyzwania rozwojowe to okreslone zagadnienia, ktorych
stopniowa i systematyczna realizacja (przez wielu partnerow publicznych, prywatnych i
pozarzadowych) doprowadzi do zniwelowania barier rozwojowych. Na ich kanwie
zidentyfikowano cztery obszary strategiczne, a w ramach nich cele strategiczne i operacyjne:

|. gospodarka, edukacja i rynek pracy
Il. bezpieczenstwo publiczne, spoteczne i zdrowotne mieszkancéw
lll. ochrona srodowiska i oferta czasu wolnego,

IV. nowoczesne zarzgdzanie publiczne.

W wyniku dyskusji nad zasobami wewnetrznymi oraz otoczeniem powiatu chrzanowskiego,
na pierwszy plan wyfaniajg sie potrzeby w zakresie dynamizowania rozwoju gospodarczego i
wykorzystania atutéw powiatu (kapitat intelektualny, tereny inwestycyjne, potozenie w sgsiedztwie
duzych aglomeracji, itp.). Niezwykle waznym wyzwaniem jest roéwniez powotanie
(usankcjonowanie) obszaru funkcjonalnego w ramach powiatu chrzanowskiego, tworzonego
przez wszystkie samorzgdy w celu wspdlnej realizacji projektow infrastrukturalnych,
gospodarczych i spotecznych. Jednym z istotnych obszaréw dziatan dla powiatu chrzanowskiego
oraz samorzgdow gminnych jest takze kontynuacja dziatan z zakresu ochrony srodowiska oraz
ksztattowania oferty czasu wolnego dla mieszkancéw i gosci. Do pozostatych wyzwan o
charakterze strategicznym zaliczy¢ nalezy aktywizacje spoteczno$ci lokalnej oraz rozwdj ustug
publicznych, ktére w dtuzszej perspektywie powinny przyczynia¢ sie¢ do wyhamowania
niekorzystnych zjawisk demograficznych (zmniejszajgca sie liczba ludnosci, starzenie sie
spoteczenstwa). W oparciu o wspomniane obszary wytyczone zostaty dziatania rozwojowe
powiatu chrzanowskiego do 2023 roku, do ktorych zaliczono:
* instytucjonalizacje obszaru funkcjonalnego w ramach powiatu chrzanowskiego
* wykorzystywanie dogodnego potozenia do aktywizacji gospodarczej na obszarze powiatu
* centrum ustug publicznych w wojewddztwie matopolskim
« dbatos¢ o Srodowisko naturalne
* inicjowanie aktywnosci mieszkancéow
Dla kazdego z obszaréw strategicznych sformutowane zostaty cele strategiczne i
operacyjne, natomiast dla ich urzeczywistnienia wyodrebniono kierunki interwencji — kluczowe
zadania i projekty do ich realizacji.
Dokument ten prezentuje réwniez swoisty zestaw cech - zasobow Powiatu

Chrzanowskiego, warunkujgcych jego potencjat rozwojowy, na ktory sktadajg sie takze zasoby
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poszczegolnych gmin go tworzgcych. Zdolno$¢ do pracy zespotowej i racjonalne wykorzystanie
wspomnianych zasobow spowoduje pozytywne zmiany ilosciowe, jakosciowe i strukturalne

catego obszaru. 8

8Strategia Rozwoju Powiatu Chrzanowskiego na lata 2015 — 2023, s. 28 — 31
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3.8 Strategia Rozwoju Gminy Trzebinia

Stanowi lokalny fundament do prowadzenia polityki rozwoju gminnego. Samorzady lokalne
dziatajgce w warunkach dynamicznej i zarazem niepewnej gospodarki rynkowej, muszg
wypracowac¢ zdolnos¢ do wczesnego rozpoznawania réznych zagrozen i jednoczesnie
dostrzegania pojawiajgcych sie szans ich wyeliminowania. Dlatego tez, tak istotnego znaczenia
nabrato zarzadzanie strategiczne, ktére umozliwia dostosowanie funkcjonowania jednostek
terytorialnych do zmian zachodzgcych w otoczeniu. Jedng z podstawowych rél wsrod tego typu
planow petni wtasnie strategia rozwoju, w ktoérej okreslone sg czytelne cele oraz sposoby ich
realizacji, przy wyrdznieniu najbardziej pozgdanych dla rozwoju dziatalnosci.

Strategia Rozwoju Gminy Trzebinia na lata 2014 — 2020 definiuje najwazniejsze problemy
wptywajgce na zahamowania rozwoju spoteczno — gospodarczego gminy, przedstawia analize
SWOT porzadkujgca dziatania ukierunkowane na minimalizowanie zidentyfikowanych problemow
i przedstawia misje gminy Trzebinia jako oferujgcej warunki godnego zycia oraz rozwoju
intelektualnego i materialnego mieszkancéw w przyjaznym srodowisku lokalnym.

Priorytetowym zagadnieniem rozwojowym Gminy Trzebinia jest wzrost gospodarczy,
mierzony stopg bezrobocia, natomiast uwarunkowaniem celu w tym kierunku jest podniesienie
wyksztatcenia mieszkancow, poprawa jakosci srodowiska naturalnego oraz dobre zarzgdzanie

zasobami gminy, czego wynikiem bedzie poprawa jakosci zycia jej mieszkancow.

3.9 Raport o stanie Gminy Trzebinia za rok 2019

Raport o stanie Gminy Trzebinia zostat opracowany na podstawie informacji i danych,
jakimi dysponujg wydziaty Urzedu Miasta w Trzebini oraz jednostki organizacyjne Gminy
Trzebinia, przez co pozwala catosciowo spojrze¢ na Gmine i jej sytuacje w 2019 roku. Niniejszy
dokument zwiera takze wykaz i stan realizacji uchwat Rady Miasta Trzebini podjetych w 2019 r.

oraz sprawozdanie z wykonania Strategii Rozwoju Gminy Trzebinia za rok 2019 .

3.10 Podstawy planowania Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow

Spofecznych
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Podstawg prawng Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych jest art. 17.1 ustawy

0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. Dz. U. z 2019 r. Nr 1507 z pdzniejszymi zmianami.

Zgodnie z wymieniong wyzej ustawg jednym z obowigzkowych zadah wtasnych gminy jest

opracowanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, ze

szczegolnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki oraz rozwigzywania

dominujgcych problemoéow spotecznych, czego celem jest integracja oséb i rodzin z grup

szczegolnego ryzyka.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze r6znorodnos¢ problemow spotecznych, wystepujgcych na

terenie gminy, determinuje koniecznos¢ uwzglednienia takze innych obowigzujacych aktow

prawnych, ktére nierozerwalnie majg wptyw na realizacje réznych zadan spotecznych. Nalezy

tutaj wymieni¢ m.in.:

1.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz.
U. z 2020 r. poz 1057)

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.
U. z 2020 r. poz 1409 z pdzniejszymi zmianami)

Ustawa o swiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 r. (Dz. U. z 2020 r. poz 111

z pézniejszymi zmianami)

4. Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r. (Dz. U. z 2020 r. poz 176)

5. Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26

pazdziernika 1982 r (Dz. U. z 2019 r. poz 2277 z pOzniejszymi zmianami).

Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2019 r. poz 852
Z pOzniejszymi zmianami)

Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 (Dz. U. z 2020 r. poz
685)

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2020 r. poz 218
Z pOzniejszymi zmianami)

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 (Dz. U.
z 2020 r. poz 821)

10.Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych

z dnia 27 sierpnia 1977 (Dz. U. z 2020 r. poz 426 z pdzniejszymi zmianami)

11.Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13 pazdziernika 1998 (Dz. U. z 2020

r. poz 266 z pozniejszymi zmianami)

12.Ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych z dnia

27 sierpnia 2004 (Dz. U. z 2020 r. poz 1398 z pdzniejszymi zmianami)

13.Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 (Dz. U. z 2020 r. poz 1327)
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14.Ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" z dnia 4 listopada 2016 r. (Dz. U. z
2020 r. poz 1329)

15. Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw z dnia 7 wrzesnia 2007 r. (Dz. U.
z 2020 r. poz 908 z pézniejszymi zmianami)

16.Ustawa o kombatantach oraz niektoérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i
okresu powojennego z dnia 24 stycznia 1991 r. (Dz. U. z 2020 r. poz 517)

17.Ustawa o dodatkach mieszkaniowych z dnia 21 czerwca 2001 r. (Dz. U. z 2019 . poz 2133
z pézniejszymi zmianami)

18.Ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci z dnia 11 lutego 2016 r. (Dz. U. z 2019

r. poz 2407 z pdzniejszymi zmianami).

Strategia zostata opracowana w O$rodku Pomocy Spotecznej w Trzebini. W pracach nad
dokumentem uczestniczyli przedstawiciele samorzadu lokalnego, srodowiska pomocy spotecznej,
rynku pracy, oswiaty, kultury, ochrony zdrowia, policji i przedstawiciele organizacji pozarzgdowych.

Strategia stanowi materiat do planowania i realizacji dziatan na rzecz spoteczenstwa
lokalnego. Skutecznos¢ zaplanowanych w niej dziatah bedzie zalezata od posiadanych i
pozyskanych srodkoéw finansowych, ale takze od wspotpracy przedstawicieli administracji
samorzgdowej z partnerami spotecznymi.

Dokument zostat przygotowany na lata 2021 — 2027. Jest zgodny z zatozeniami

dokumentow strategicznych na poziomie europejskim, ogélnopolskim i samorzgdowym.

3.11 Integrujaca polityka spofeczna

Uwzgledniajgc opisane wskazania wynikajgce z przedstawionych aktow prawnych, a
przede wszystkim analizujgc diagnoze probleméw spotecznych na terenie gminy Trzebinia,
planowana Strategia Rozwoju Gminy na lata 2021 — 2027 wskazuje na koniecznosc¢ realizacji

konkretnych zadan w tym obszarze. Zaliczamy do nich miedzy innymi:

1. realizacja wsparcia na rzecz dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym i problemami
wychowawczymi,

2. przeciwdziatanie i zwalczanie dysfunkcji w rodzinie, w tym praca z rodzicami biologicznymi
w celu zwiekszenia szans powrotu dzieci do rodziny,

3. zwiekszenie standardow pracy z rodzinami wieloproblemowymi, a zwtaszcza dotknietymi

problemem przemocy i uzaleznien,
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4. organizowanie i wspieranie akcji informacyjno — uswiadamiajgcych, dotyczgcych
bezpieczenstwa w zakresie spotecznym,

5. podejmowanie dziatan systemowych w kontekScie pomocy osobom starszym i
niepetnosprawnym — rozwoj catodobowych i dziennych form wsparcia,

6. rozwdj ustug specjalistycznych i opiekunczych uwzgledniajgcych potrzeby oséb starszych
i niepetnosprawnych,

7. prowadzenie dziatah z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego i fizycznego oraz
prawidtowych wzorcow funkcjonowania spotecznego,

8. wykorzystanie mechanizmow ekonomii spotecznej w polityce wigczenia spotecznego.
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IV. PODSTAWOWE INFORMACJE DOTYCZACE GMINY TRZEBINIA
— CHARAKTERYSTYKA | STRUKTURA DEMOGRAFICZNA

Trzebinia potozona jest na Wyzynie Slgsko-Krakowskiej, jest gming miejsko — wiejskg

potozong w zachodniej czesci wojewddztwa matopolskiego, w powiecie chrzanowskim. Obszar
miasta i gminy jest wyzyna, wzniesiong od 269 do 407 m n.p.m.
Gmina zajmuje powierzchnie 105,28 km2, ktérg zamieszkuje 32 391 oséb, w tym 16 777 kobiet
i 15 614 mezczyzn (stan na dzien 31 grudnia 2019 r. zgodnie z danymi Ewidencji Ludnosci).
Natomiast blisko 60% wszystkich os6b to mieszkancy miasta.

Gmina obejmuje miasto Trzebinia oraz dziesie¢ sotectw: Bolecin, Czyzoéwke, Dulowa,

Karniowice, Lgote, Mtoszowg, Myslachowice, Pite Koscieleckg, Ptoki, Psary.

Lgota Gorel

Myslachowice

Trzebinia

Chrzanow. Wola
781

Bolecin A4 | Tenczynel
3oleci Ad | S

Godogle ) Zamek Tenczyr
P E oo ¥ w Rudnie
Joaorzvce

Zrédto: Google Maps

Ponadto na terenie gminy Trzebinia znajdujg sie nastepujgce osiedla: Centrum,

Energetykow, Gaj, Gaj Zacisze, Goérka, Krakowska, Krze, Piaski, Trzebionka, Salwator, Siersza,
Widokowe, Wodna.

Trzebinia znajduje sie miedzy dwoma duzymi miastami: Krakowem i Katowicami.
W bliskim sgsiedztwie usytuowane jest miedzynarodowe lotnisko w Balicach — 30 km, natomiast

od strony Katowic potozone jest lotnisko w Pyrzowicach — ok. 62 km. Przez teren gminy przebiega
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granica regionow: Slgskiego i krakowskiego. Dobrg komunikacje zapewnia rozbudowany uktad

drog, w tym autostrada A4 oraz korzystne potgczenia kolejowe.

Zrédto: Google Maps

Struktura przemystu w Gminie Trzebinia w ostatnich latach bardzo sie zmienita. Kiedys$
dominowat tutaj przemyst wydobywczy. Likwidacja kopalni i duzych zaktadéw przemystowych
spowodowata istotne zmiany gospodarcze na terenie catej gminy. Upadek przemystu
wydobywczego i przetwdérczego surowcdw mineralnych postawit nowe wyzwania wobec
gospodarzy regionu, wymagajgce zagospodarowania terendéw poprzemystowych, a jednoczes$nie

otworzyt mozliwosci proekologicznego rozwoju gminy.

Na terenie Trzebini dziata okoto 2000 tys. podmiotéw gospodarczych. Zgodnie
z tendencjami rynku ilosc¢ ich ulega jednak zmianom. Obecnie do najwiekszych przedsiebiorstw,
liczgcych sie w skali wojewddztwa i kraju mozna zaliczy¢: Rafineria , Trzebinia” S.A, Elektrownia
.oiersza” wchodzgca w sktad firmy TAURON Wytwarzanie S.A, TAURON Dystrybucja S.A —
Rejon Dystrybucji Trzebinia — Siersza oraz Gérka Cement Sp z o.0.

Aktualnie, na terenie gminy Trzebinia, mozna zaobserwowa¢ wzrost drobnych

przedsiebiorstw — gtéwnie handel, budownictwo, transport oraz szeroka dziatalnos¢ ustugowa.
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Obecnie waznym elementem dla rozwoju gminy stato sie utworzenie w latach 2013 — 2015 trzech
stref aktywnosci gospodarcze;j:
— Strefa Aktywnoséci Gospodarczej na terenach po bylych Zaktadach Metalurgicznych
"Trzebinia" |, Gumowni i Zaktadach Ttuszczowych
— Strefa Aktywnosci Gospodarczej przy wezle autostrady A4

— Strefa Aktywnosci Gospodarczej "Gérka" w Trzebini
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Zrédio: https://trzebinia.pI/przedsiebiorcy/informacje—dla-inwestorow/strefy—aktyWﬁosci—gospodarczej z dnia 20.10.2020 r.
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https://trzebinia.pl/przedsiebiorcy/informacje-dla-inwestorow/strefy-aktywnosci-gospodarczej

V. IDENTYFIKACJA AKTUALNYCH PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Jako problem spoteczny uznaje sie w danym spoteczenstwie to, co jest zjawiskiem
niepozgdanym czy ktopotliwym. Warunki spoteczne, gospodarcze czy polityczne determinujg
postrzeganie zjawisk oraz zachowan jako problem w danym spoteczenstwie. O problemie
spotecznym mozna mowic wtedy, gdy dotyczy on wielu oséb i jest zjawiskiem powtarzajgcym sie,
a nie jednorazowym. By zjawisko mogto staC sie problemem spotecznym musi istniec
przeswiadczenie, ze wspolnymi sitami jest ono do pokonania. Problem spoteczny moze zostac¢

rozwigzany tylko przez zbiorowe dziatanie, niezbedne jest masowe dziatanie spoteczenstwa.

Diagnozowanie probleméw spotecznych jest podstawg kazdego dziatania stuzgcego
rozwigzywaniu problemow ludzi, a co za tym idzie — lepszemu zaspakajaniu ich potrzeb i
poprawie jakosci ich zycia. Jednakze bez rzetelnego i poprawnego zdiagnozowania problemow
spotecznych trudno o skuteczne sposoby ich rozwigzania.

Identyfikacja problemoéw spotecznych i zjawisk patologicznych w srodowisku miejsko — wiejskim
jest niezwykle trudna. Jednakze mozna wskaza¢ na gtowne rodzaje probleméw i zjawisk,
okreslajgc ich przyblizone rozmiary oraz tendencje w ostatnich latach.

Przeprowadzenie rzetelnej diagnozy problemdéw spotecznych jest czynnikiem zwiekszajgcym
wiarygodnos¢ i zaufanie spoteczne do proponowanych dziatah, ktére stuzg rozwigzywaniu

problemdw i instytucji je realizujgcych.

Na terenie gminy Trzebinia zdiagnozowano cztery obszary gtéwnych problemow
spotecznych:
« problemy rodziny i dzieci
* seniorzy i osoby niepetnosprawne
* ubdstwo i bezrobocie

* bezdomnosé

Mieszkancy Gminy w coraz wiekszym stopniu zmagajg sie z wieloma réznymi problemami.
W przypadku kiedy nie sg w stanie sobie z nimi poradzi¢ mogg uzyska¢ wsparcie w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Trzebini.
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Diagnozujgc wspomniane wyzej problemy spoteczne na terenie gminy Trzebinia oparto sie
na danych statystycznych Osrodka Pomocy Spotecznej dotyczacych liczby oséb korzystajgcych

z pomocy w latach 2014 — 2019 i przeanalizowano problemy z jakimi zgtaszajg sie te osoby.

5.1 Rodziny, dzieci i mlodziez — perspektywy i zagrozenia

Rodzina to podstawowa i najwazniejsza grupa spoteczna. Petni ona okreslone zadania i
funkcje wazne dla czionkéw rodziny, ale takze dla spoteczenstwa. W zmieniajgcym sie
nieustannie swiecie rodzina poddawana jest ogromnej presji dostosowania sie do zachodzacych
przemian w zyciu spotecznym. Procesy spoteczne jakie majg miejsce wywierajg wptyw na
funkcjonowanie rodziny. Zmienia sie jej struktura i sktad, pojawiajg sie zaburzenia jej funkcji oraz
zagrozenia dla jej dalszego istnienia.

Wraz ze zmianami zaburzone zostajg podstawowe funkcje jakie winna spetniac¢ rodzina,

do ktorych zaliczamy gtownie:
» funkcje ekonomiczng (dostarczanie dobr materialnych)

* opiekunczg (zabezpiecza cztonkdéw rodziny, gdy nie sg w stanie sami zaspokoi¢ swoich

potrzeb)
* socjalizacyjng (wprowadzanie cztonkow rodziny w zycie spoteczne)

+ funkcje stratyfikacyjng (gwarantuje pewien okreslony status zyciowy, wyznacza ich

przynaleznos$c¢)
* integracyjng (kontrola zachowan cztonkow rodziny).

Zaburzenie podstawowych funkcji rodzinnych wigze sie bezposrednio ze zjawiskami
bezrobocia, zycia w ubdstwie, poczucia bezradnosci pozostawania w problemie. Zycie w trudnych
warunkach, ciggte zmaganie sie z trudnosciami, brak perspektyw na lepsze, nieumiejetnosc¢
poruszania sie w zmieniajgcych sie w biezgcej rzeczywistosci, brak pozytywnych wzorcow zycia

powodujg frustracje, stres, a takze smutek i gniew.

Nieustanna konfrontacja z doznawanymi trudnosciami, brak umiejetnosci wtasciwego
radzenia sobie z nimi powoduje pozostawanie w kryzysie i wywotuje zaburzenia w prawidtowym
funkcjonowaniu rodziny, generuje szereg zaburzeh. Pojawiajg sie problemy w petnieniu rol
spotecznych — matzonka, rodzica, dziecka. Zte lub btedne wypetnianie rél spotecznych —
szczegolnie roli rodzica prowadzi do przekazywania ztych wzorcow dzieciom, ktore sie z nimi
utozsamiajg i identyfikujg. Skutkiem nieprawidtowego petnienia rél sg pojawiajgce sie problemy
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wychowawcze z dzie¢mi, ktdre majg trudnosci w adaptacji do norm spotecznych, problemy w
srodowisku szkolnym i rowiesniczym. Cechuje je niedojrzatos¢ emocjonalna, niskie kompetencije
spoteczne, brak umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania problemow. Przezywanie tych
sytuacji, pozostawanie w dtugotrwatym stresie i kryzysie rodzi frustracje. Aby jg roztadowac
niestety dorosli i coraz czes$ciej dzieci siegajg po alkohol, narkotyki, stosujg przemoc, majg ktopoty

Z prawem.

Wielorakie problemy wewnatrz rodziny sprzyjajg zanikaniu naturalnych wiezi pomiedzy jej
cztonkami, brakiem empatii, mitosci, zyczliwosci, zrozumienia. Istotng sprawg wptywajgcg na
dysfunkcje rodziny jest brak stabilizacji zawodowej i finansowej. Sytuacja ta jest ogromnym
psychicznym obcigzeniem rodziny, generuje pozostawanie w ciggtym stresie i niepokoju o jutro.
Ma wptyw na wypetniane przez rodzine zadania, powoduje niedostatki, nie pozwala zaspokoi¢
podstawowych potrzeb. Powoduje to posrednio m.in. problemy niedozywienia, braki w odziezy,
sprzetach gospodarstwa domowego, przyborow i pomocy szkolnych dla dzieci. Sprzyja
powstawaniu konfliktdw pomiedzy matzonkami, a w konsekwencji manifestujg sie one poprzez
wybuchy ztosci, agresje i przemoc nie tylko dorostych wobec siebie, ale tez i wobec dzieci. Zycie
w ubodstwie, niepewnos$¢ przysziosci, ciggte napiecie, doswiadczanie biedy - nie sprzyjajg
ksztattowaniu wifasciwego systemu norm i wartosci, tworzg klimat alienacji i wycofania i

pogtebiania sie bezradnosci.

Innymi czynnikami wptywajgcymi na funkcjonowanie rodziny jest odchodzenie od jej
tradycyjnego modelu. Rodzina wielopokoleniowa nie jest juz normg, obecnie jest to najwyzej
rodzina sktadajgca sie z rodzicow i dzieci. Dziadkowie czesto mieszkajg oddzielnie - nierzadko
samotnie z dala od rodziny i bliskich. Pojawity sie tez nowe formy rodziny — konkubinat, zwigzki
partnerskie, zwigzki otwarte ze zmieniajgcymi sie czesto partnerami, samotne matki i ojcowie. W
zaburzonym systemie rodziny problemem staje sie wychowywanie dzieci, a czesto jest to odbicie
przezy¢, ktore majg za sobg dorosli w relacjach ze swoimi rodzicami. Dzieci doswiadczajg tez
braku wtasciwej opieki, zainteresowania i wsparcia ze strony rodzicow - pozostawione sg same
sobie. Dorosli nie zawsze zdajg sobie sprawe z braku troski o wiasne dziecko i tego, ze
nieprawidtowe relacje w rodzinie, brak mitosci i doznawana krzywda pozostawiajg trwate slady w

jego psychice, a te doswiadczenia bedzie ono niosto ze sobg przez cate zycie.

Rodziny pozostajgce w trudnej sytuacji sg zmuszone do szukania pomocy i czesto stajg
sie klientami pomocy spotecznej. W ostatnich latach przyjeto nowe akty prawne skierowane na
wsparcie rodzin. Mowa tu o ustawach ,Pomoc Panstwa w wychowywaniu dzieci” i ,Wsparcie
kobiet w cigzy i rodzin Za zyciem”, a takze o nowelizacji innych ustaw skierowanych na pomoc

rodzinom. Pomimo wdrozenia ze strony Panstwa nowych form pomocy m.in. finansowej jak
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wykazujg statystyki OPS, liczba rodzin korzystajgcych z réznych form wsparcia w okresie od 2014
do 2019 roku jest nadal dos¢ wysoka.

LICZBA RODZIN OBJETYCH WSPARCIEM OPS W LATACH 2014 - 2019
Z PODZIALEM NA OKRESLONE POWODY PRZYZNANIA POMOCY

H Alkoholizm
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Zrédio: roczne sprawozdania z OPS

Z danych statystycznych wynika, ze rodziny i osoby korzystajgce w pomocy borykajg sie
w gtéwnej mierze z problemami bezradnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa domowego, niepetnosprawnoscig, dtugotrwatg chorobg,
uzaleznieniami, przemocg, ubdstwem, bezrobociem. Duzg grupg korzystajgcg z pomocy sg
rodziny niepetne co wymaga podejmowania wielu inicjatyw, aby funkcjonowanie tych rodzin

przebiegato jak najbardziej prawidtowo. Wiele rodzin dotyka problem naduzywania alkoholu przez
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ich cztonkow oraz pojawiajgce sie w rodzinach akty przemocy. Wptywa to destrukcyjnie i
destabilizujgco na wzajemne relacje, nie pozwala na prawidlowe wypetnianie funkcji
rodzicielskich, demoralizuje najmtodszych i najbardziej wrazliwych czyli dzieci. W obliczu tak
wielu zagrozen i problemdéw ochrona rodziny — waznej grupy spotecznej ma ogromne znaczenie.
Dodatkowo biorgc pod uwage niski przyrost naturalny oraz starzenie sie spoteczenstwa zajmuje

ona szczegolne miejsce w dziataniach podejmowanych przez samorzady lokalne.

Zadaniem witadz i instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny jest podejmowanie wielu
inicjatyw majgcych na celu poprawe jakosci jej zycia. Wychodzgc naprzeciw tym problemom w
gminie Trzebinia podejmowane sg dziatania majgce na celu wsparcie i pomoc rodzinom. Majg na
celu osiggniecie przez rodziny stabilizacji zyciowej, nabycia umiejetnosci samodzielnego
pokonywania probleméw, uzyskanie wiary we wiasne sity i mozliwosci. Stanowi to bowiem

fundament dla prawidtowego funkcjonowania rodziny, wychowywania przysztych pokolen.

Stosunkowo nowym zadaniem ustawowym dla gmin jest wprowadzenie asystenta rodziny
do bezposredniej pracy z rodzing. Poza pracg pracownika socjalnego wsparcie asystenta jest
dodatkowg pomocg na rzecz rodzin. Celem pracy asystenta jest osiggniecie przez rodzine takiego
poziomu stabilizacji zyciowej, ktora umozliwi jej prawidtowe wychowanie dzieci. Zadaniem
asystenta rodziny jest wspieranie rodziny wychowujgcej dzieci, zagrozonej wykluczeniem
spotecznym. W pracy asystenta istotne jest indywidualne podejscie do rodziny i jej problemow, w
celu rozwijania kompetencji wszystkich jej czionkéw - rodzicdéw i dzieci poprzez podniesienie
samooceny, wiary we wtasne sity, a takze pomoc w wykonywaniu najprostszych czynnosci dnia
codziennego. Praca asystenta z rodzing realizowana jest réwniez w przypadku czasowego
umieszczenia dziecka poza rodzing. Wowczas zadaniem asystenta staje sie nie tylko praca z
rodzing biologiczng dziecka, ale rowniez wspotpraca z rodzing zastepczg lub koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej. Asystent aktywnie uczestniczy
w dziataniach zmierzajgcych do powrotu dziecka do rodziny. Wraz z wprowadzeniem ustawy ,Za
zyciem” na asystentdw natozono obowigzki realizacji w niej okreslone, ktorymi jest wsparcie

kobiet w cigzy i ich rodzin.

Z danych statystycznych OPS wynika, ze iloS¢ rodzin potrzebujgcych wsparcia asystenta
rodziny systematycznie rosnie. Wskazuje to na koniecznos$¢ kontynuacji i wzmocnienia tego

rodzaju pomocy.

LICZBA RODZIN OBJETYCH WSPARCIEM
ASYSTENTA RODZINY W LATACH 2014 - 2019
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Zrédto: dane statystyczne OPS w Trzebini

Jednym z dojmujgcych problemoéw dotykajgcych coraz czesciej dotyka wspétczesne

rodziny jest przemoc. Od wielu lat z powodzeniem dziata zorganizowany system pomocy osobom

pokrzywdzonym. W gminie Trzebinia powotany jest Zespo6t Interdyscyplinarny tgczgcy w swoich

strukturach reprezentantow instytuciji gminnych dziatajgcych w obszarze pomocy. Potgczenie sit

przynosi wymierng pomoc dla oséb doznajgcych przemocy, a takze zmierza do zapobiegania

rozszerzaniu sie zjawiska.

Przemoc jest przestepstwem i moze dotyczy¢ kazdej osoby w rodzinie, a takze przybierac

rézne formy. Do najczesciej spotykanych form przemocy zalicza sie:

31

przemoc fizyczna - przejawiajgca sie szczegolnie poprzez popychanie, odpychanie,
duszenie, obezwiadnianie, przytrzymywanie, policzkowanie, kopanie, bicie otwartg rekg i
piesciami, bicie przedmiotami, rzucanie w kogo$ przedmiotami, porzucanie w
niebezpiecznej okolicy, nieudzielanie koniecznej pomocy, itp.

przemoc psychiczna - to gtownie wysmiewanie poglagddéw, religii, pochodzenia,
narzucanie wtasnych pogladdéw, brak szacunku, stata krytyka, wmawianie choroby
psychicznej, izolacja spoteczna (kontrolowanie i ograniczanie kontaktow z innymi
osobami), domaganie sie postuszenstwa, ograniczanie snu i pozywienia, wyzywanie,
ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie, stosowanie grozb, itp.

przemoc seksualna - przybiera czesto postaé wymuszania pozycia seksualnego oraz
nieakceptowanych pieszczot i praktyk seksualnych, wymuszanie seksu z osobami trzecimi,
sadystyczne formy wspoizycia seksualnego, demonstrowanie zazdrosci, krytyka
zachowan seksualnych partnera, itp.
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* przemoc ekonomiczna - to miedzy innymi odbieranie zarobionych pieniedzy, a takze
uniemozliwianie podjecia pracy zarobkowej lub niezaspakajanie materialnych potrzeb
rodziny, itp.

Przemoc w rodzinie charakteryzuje sie tym, ze:

+ jest intencjonalna (dziatanie jest zamierzone, ma za celu kontrolowanie i
podporzgdkowanie sobie innej osoby)

+ jest nierobwnowaga sit (sprawca ma istotng przewage)

* narusza prawa i dobra osobiste (sprawca narusza podstawowe prawa np. prawo do
nietykalnosci fizycznej)

+ powoduje cierpienie i bél (sprawca naraza zdrowie i zycie innej osoby).

Przemoc w rodzinie jest cykliczna i charakteryzuje sie nastepujgcymi fazami: faza
narastania napiecia, faza gwattownej przemocy, faza miodowego miesigca.

Przemoc nie dotyczy wytgcznie dorostych cztonkdéw rodziny, dotyczy takze dzieci —
dotkliwe kary cielesne, zaniedbanie fizyczne i psychiczne to tez przemoc. W wielu przypadkach
wynika z niskich kompetencji spotecznych i wychowawczych rodzicow, ich nieumiejetnosci
radzenia sobie z problemami, Przemoc wobec dzieci jest dla nich przezyciem niezwykle bolesnym
i traumatycznym, gdyz doznajg jej od osob sobie najblizszych. Bagaz przezy¢ dzieci niosg ze
sobg w dorostos¢, nie pozwala to im prawidtowo funkcjonowaé, zaburza ich poczucie
bezpieczenstwa, powoduje bezradnosé, lek, niskie kompetencje spoteczne. Dlatego tak wazne
jest udzielanie kompleksowego wsparcia i pomocy rodzinom, w ktorych wystepuje zjawisko
przemocy. Widoczne jest, ze przemocy w réznej formie najczesciej doznajg kobiety i dzieci,
Znacznie rzadziej dotyczy to mezczyzn. Zachowaniom majgcym znamiona przemocy czesto
towarzyszy naduzywanie alkoholu przez osoby, ktore sie tego dopuszczajg. Wymaga to
potgczonych dziatah réznych specjalistéw i instytucji w celu ochrony oséb pokrzywdzonych —
gtdbwnie kobiet i dzieci. Podejmowane dziatania majg doprowadzi¢ do zatrzymania przemocy,
zmiany zachowania sprawcy, pozyskania mozliwosci do zycia w bezpiecznych warunkach przez
osobe doznajgcg przemocy.

LICZBA PROWADZONYCH PROCEDUR ,,NIEBIESKA KARTA”
W LATACH 2014 — 2019
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Zrédfo: sprawozdania roczne Zespotu Interdyscyplinarnego w Trzebini

LICZBA OSOB OBJETYCH POMOCA
W RAMACH ,NIEBIESKIEJ KARTY”
600
500
400

300

200

" I I I . . .
0

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Liczba osob ® Kobiety = Mezczyzni Dzieci
Zrédto: sprawozdania roczne Zespotu Interdyscyplinarnego w Trzebini

Z danych statystycznych Zespotu Interdyscyplinarnego w Trzebini wynika, iz na przetomie
ostatnich lat, na terenie gminy mozna zaobserwowaé¢ powolny spadek ilosci zgtaszanych spraw
zwigzanych z przemocg. W dalszym ciggu jednak problem ten jest jak najbardziej obecny w
gminie Trzebinia, nadal sg rodziny ktdére wymagajg pomocy w przezwyciezeniu swojej trudnej
sytuaciji.

Innym istotnym problem jaki dotyka rodziny i spoteczno$¢ lokalng jest uzaleznienie od
alkoholu
i substanciji psychoaktywnych - dotyczy bardzo wielu os6b. W coraz wiekszej skali ujawniane sg
wiasnie problemy siegania po te substancje nie tylko przez dorostych, ale tez dzieci i mtodziez.
Gmina Trzebinia posiada dane dotyczgce spraw zwigzanych z naduzywaniem alkoholu, nie
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istnieje statystyka dotyczgca problemu zazywania substancji psychoaktywnych, nieznana jest
liczba oséb i rodzin dotknietych tym problemem. Z doswiadczen Zespotu Interdyscyplinarnego i

GKRPA wiadomo, ze takich przypadkow jest coraz wiece;j.

DZIALANIA GMINNEJ KOMISJI
DS. ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
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Ilos$¢ spraw skierowanych do Sgdu o orzeczenia leczenia odwykowego

Zrédfo: sprawozdania roczne GKRPA w Trzebini

OSOBY KORZYSTAJACE Z POMOCY PORADNI LECZENIA UZALEZNIEN W TRZEBINI
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Zrédfo: sprawozdania roczne PLU w Trzebini

Majgc na uwadze fakt, ze w gminie Trzebinia jest duza ilo§¢ rodzin wymagajgcych
réznorakiego wsparcia, Osrodek Pomocy Spotecznej podejmuje szereg dziatah pomocowych.
Dziatania te sg prowadzone poprzez prace socjalng, pomoc finansowg, pomoc psychologiczng,
terapeutyczng, wsparcie asystentdéw, prowadzenie grup wsparcia. Waznym elementem pomocy
jest dziatalnos¢ Klubu Integracji Spotecznej, gdzie realizowane sg projekty aktywizacji spotecznej
i zawodowej skierowane do oséb zagrozonych wykluczeniem. Poza realizacjg projektéw

udzielana jest pomoc w ramach reintegracji spotecznej oraz pomoc psychologiczna.

DZIALALNOSC KLUBU INTEGRACJI SPOLECZNEJ
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Zrédlo: dane statystyczne KIS

Istotnym problemem i powodem korzystania z pomocy jest dlugotrwata choroba okreslana
z medycznego punktu widzenia, jako choroba przewlekta. Problem ten mozna poréwnaé pod
wzgledem natezenia wystepowania do problemu bezrobocia, jednakze skutki sg o wiele
trudniejsze do wyeliminowania poniewaz nie zalezg od samej osoby i wymagajg znacznych
naktaddéw finansowych przez dtuzszy czas. Problem ten czesto jest nierozwigzywalny, poniewaz
dolegliwosci zdrowotne utrzymujg sie latami i nasilajg sie w miare uptywu czasu, a w wiekszosci

przypadkow konczg sie orzeczeniem niepetnosprawnosci przez organy do tego powotane.

Osoby chore posiadajgce wiasne Zzrodto dochodu nie sg w stanie pokry¢ zwiekszajgcych
sie wydatkdw zwigzanych z zakupem lekdéw i leczeniem, stgd dtugotrwata choroba stanowi

wiodgcg przyczyne korzystania z systemu pomocy spoteczne;.

LICZBA OSOB | RODZIN KORZYSTAJACYCH Z POMOCY OPS
Z POWODU DLUGOTRWALEJ LUB CIEZKIEJ CHOROBY
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Zrédfo: roczne sprawozdania z OPS

Kolejnym waznym problemem jest niepetnoprawnosc¢ powstata na skutek wrodzonych wad,
urazdéw, czy przebytych choréb. Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) osobg
niepetnosprawng jest osoba o naruszonej sprawnosci funkcjonalnej lub aktywnosci zyciowej w
stopniu utrudniajgcym petnienie przez nig wiasciwych rol spotecznych. Definicja zawarta w
.Karcie Praw Osob Niepetnosprawnych” okresla, ze ,osobami niepetnosprawnymi sg osoby,
ktorych sprawno$c¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza
lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz petnienie rél spotecznych, zgodnie z
normami prawnymi i zwyczajowymi”.

Obserwowany jest znaczny wzrost liczby niepetnosprawnych. Zwigzane jest to przede
wszystkim z wiekiem oraz schorzeniami cywilizacyjnymi, ktére obnizajg jako$¢ zycia osob.
Wspotczesnie rozwijajgca sie opieka zdrowotna zwieksza mozliwos¢ osoby chorej na przezycie,
dajgc jej szanse na pozniejszg rehabilitacje medyczng, spoteczng i zawodowg. Dzieki temu
niewatpliwie powoli poprawia sie sytuacja osob niepetnosprawnych. Wzrosta swiadomosé
rodzicow, ktérzy stopniowo przestajg wstydzi¢ sie ,problemu”, jakim bywajg okreslane
niepetnosprawne dzieci.

Rodzina z osobg niepetnosprawng wymaga zindywidualizowanych i dostosowanych do je;j
potrzeb form pomocy. Czesto zdarza sie tak, ze przezywa ona silne negatywne emocje i dochodzi
do powaznych zaktdcen w relacjach pomiedzy cztonkami rodziny. W takich przypadkach rodzinie
potrzebne jest jak najwczesniejsze wsparcie, by umozliwi¢ jej nie tylko opieke nad osobg
niepetnosprawng i pomoc w pracy nad jej rozwojem, lecz takze pomoc w realizacji aspiracji

zyciowych wszystkich jej cztonkow.
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Rodziny nie zawsze o takie wsparcie zwracajg sie do instytucji pomocowych, wtedy istotng role
odgrywajg organizacje pozarzgdowe i grupy samopomocowe. W tych rodzinach niejednokrotnie
wystepuje ograniczenie dochoddw, ograniczenie aktywnosci zawodowej jej cztonkow oraz
zwiekszenie wydatkébw na leczenie i rehabilitacje. Czesto osoby opiekujgce sie
niepetnosprawnym rezygnujg z pracy w celu zapewnienia mu statej opieki i przy spetnieniu
kryterium dochodowego korzystajg ze Swiadczen opiekunczych realizowanych przez osrodki
pomocy spotecznej.

W celu zapewnienia godnych warunkéw zycia i mozliwosci rozwoju na kazdym etapie,
niepetnosprawni potrzebujg wsparcia spotecznego ze strony spotecznosci lokalnej, a przede
wszystkim gminy, w ktérej mieszkajg. Wsparcie to obejmuje rowniez zasitki state, celowe,

przyznawane ustugi opiekuncze, a takze umieszczanie w placéwkach opieki catodobowe;.

LICZBA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
| RODZIN Z OSOBAMI NIEPELNOSPRAWNYMI KORZYSTAJACYCH Z POMOCY OPS
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Zrédto: roczne sprawozdania z OPS

LICZBA OSOB POBIERAJACYCH ZASILEK STALY W LATACH 2014 - 2019
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Zrédfo: roczne sprawozdania z OPS

Szczegolnym rodzajem niepetnosprawnos$ci jest niepetnosprawnosc¢ psychiczna, ktora
skupia osoby chore z niepetnosprawnoscig intelektualng, z zaburzeniami osobowosci,
zaburzeniami zachowania oraz swiadomosci. Na terenie gminy Trzebinia rowniez znajdujg sie
osoby cierpigce na zaburzenia psychiczne, ktére ze wzgledu na specyfike choroby trudno

zmotywowac do leczenia i ktére wymagajg wsparcia pomocy spotecznej.

Z danych uzyskanych z Poradni Zdrowia Psychicznego w Trzebini wynika, ze liczba oséb
z zaburzeniami psychicznymi objeta leczeniem jest nadal duza. Dane te pokazujg, ze potowe
pacjentow stanowig osoby miode, w wieku produkcyjnym, iloS§¢ ta nie zmniejsza sie w

perspektywie lat co jest bardzo niepokojgce.
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Zrédio: roczne sprawozdania z PZP w Trzebini

LICZBA OSOB OBJETYCH LECZENIEM PZP W TRZEBINI

W LATACH 2014 - 2018
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Szansg na poprawe jakosci zycia osOb niepetnosprawnych, zdolnych do podjecia
zatrudnienia jest petne uczestnictwo w zyciu spotecznym, w tym szczegolne znaczenie ma
podjecie przez nich pracy. Ze statystyk PUP wynika, ze nadal jednak na terenie powiatu
chrzanowskiego nie wzrasta diametralnie liczba oséb niepetnosprawnych, ktére podjety prace -

jest ich stosunkowo mato.

LICZBA OSOB NIEPELOSPRAWNYCH W POWIECIE CHRZANOWSKIM,
KTORE PODJELY PRACE
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Zrédio: dane statystyczne z PUP

W gminie Trzebinia liczba osob niepetnosprawnych zarejestrowanych, jako bezrobotnych na

przetomie lat 2014 — 2019 systematycznie maleje.
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Zrédto: dane statystyczne PUP

Osoba niepetnosprawna, ktérej towarzyszy brak tolerancji dla odmiennosci w swoich
spotecznosciach, ograniczony dostep do wszystkich spotecznych zasobdéw, dyskryminacja w
wielu dziedzinach zycia spotecznego, musi pokona¢ funkcjonujgce w spoteczenstwie bariery
Swiadomosciowe takie jak biernos¢, niezrozumienie, niechec¢ i niewiedze. Podobne problemy
dotyczg oso6b dtugotrwale chorych, ktore w okresie choroby majg ograniczone mozliwosci
wypetniania swych rol spotecznych. Przyczyng tego jest czesto izolacja osob niepetnosprawnych
od Swiata, zamkniecie sie ich w ,czterech scianach” domu, a nawet podziale ludzi — na zdrowych

i niepetnosprawnych.

Istotne, podczas rozwigzywania problemow oséb niepetnosprawnych jest zmiana ich
postrzegania, zwiekszenie $wiadomosci spoteczenstwa, wrazliwosci ludzi na problem,
nieustanne wigczanie osob niepetnosprawnych i ich integracja w zycie spoteczne, wdrazanie

wsparcia i pomocy poprzez min. promowanie wolontariatu na ich rzecz.
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5.2 Seniorzy

Starzeniem sie spoteczenstwa nazywamy wzrost liczby oséb starszych, ktéry zalezy nie
tylko od wydtuzenia zycia, lecz takze od spadku rozrodczosci. Prowadzi to do zachwiania
rownowagi miedzy liczbg ludnosci pracujgcej i produkujgcej, a liczbg ludnosci, ktora zyje na koszt
pracujgcych tj. dzieci, mlodziez uczgca sie, emeryci. Wraz ze zmianami demograficznymi
nastepujg zmiany pozycji i roli osob starszych we wspotczesnym Swiecie. Staros$¢ przestaje byc¢
postrzegana jako czas wycofania sie z zycia spotecznego, zawodowego, towarzyskiego czy
kulturalnego. Wycofanie sie moze powodowac izolacje, osamotnienie. Dlatego tez wazne jest aby
podejmowac dziatania majgce na celu zapobieganie tym stanom, a takze podnoszenie jakosci

zycia 0soOb starszych poprzez ustugi Swiadczone na ich rzecz.

Problemem oséb starszych wymagajgcym uwagi jest brak wsparcia i pomocy ze strony
rodziny, co wigze sie niejednokrotnie z migracjg za pracg. Osoby starsze i wymagajgce pomocy
oczekujg wéwczas od gminy udzielenia wsparcia w postaci przyznania ustug opiekunczych
miedzy innymi w zakresie pomocy przy wykonywaniu codziennych czynnosci zyciowych, w

opiece higienicznej, czy tez w reprezentowaniu osob starszych w instytucjach.

LICZBA OSOB OBJETA POMOCA W FORMIE USLUG OPIEKUNCZYCH PRZEZ OPS
W TRZEBINI
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Na terenie gminy Trzebinia nie funkcjonujg publiczne placowki catodobowej opieki nad
osobami starszymi. W przypadku, kiedy swiadczone ustugi opiekuncze sg niewystarczajgce, to
osoby kierowane sg placowek zapewniajgcych catodobowg opieke znajdujgce sie poza terenem
gminy. Stanowi to jednak ogromne obcigzenie budzetu, gdyz wiekszos¢ osob kierowanych ma
zbyt niskie dochody wtasne i gmina ma obowigzek partycypowaC¢ w kosztach utrzymania
mieszkanca.

Szansg na wsparcie gminy w pomocy osobom starszym jest promowanie wolontariatu
i dziatalno$ci organizacji pozarzgdowych na rzecz oséb starszych. Poza sferg zapewnienia opieki
osobom starszym, waznym zadaniem jest promowanie inicjatyw majgcych na celu systematyczne
wigczanie seniorow w zycie spoteczne poprzez integracje z innymi grupami spotecznymi,
umozliwianie im bycia nadal obecnymi w réznych sferach zycia. Aktywnos¢ w wieku dojrzatym
sprzyja jakosci zycia osob starszych, poprawia ich kondycje psychiczng i fizyczng, daje im rados$¢
zycia, pozwala nadal czu¢ sie potrzebnym i petnoprawnym cztonkiem spoteczenstwa, zapobiega
poczuciu samotnosci i bezradno$ci. Istotnym jest motywowanie osob starszych do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym, co umozliwiajg dziatajgce na terenie gminy m.in. kofa
emerytow i rencistéw oraz Uniwersytet Il Wieku.

Przewidywane zmiany demograficzne wymagajg wiec podjecia wielu nowych zadan,
zaréwno w sferze gospodarczej, jak i spotecznej, a przede wszystkim w polityce panstwa wobec

0s0b starszych, ktore zagwarantujg zaspokojenie ich potrzeb na odpowiednim poziomie.
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5.3 Ubostwo oraz bezrobocie a lokalny rynek pracy

Ubdstwo jest pojeciem opisujgcym staty brak dostatecznych srodkow materialnych dla
zaspokojenia potrzeb jednostki, w szczegodlnosci w zakresie zywnosci, schronienia, ubrania,
zdrowia, transportu oraz podstawowych potrzeb kulturalnych i spotecznych. Ubdstwo mozna
zdefiniowac takze jako stan ponizej pewnego progu dochodowego lub progu realizacji potrzeb w
odniesieniu do jednostki, rodziny lub grupy spoteczne;.

W terminologii pedagogiki spotecznej funkcjonujg dwa rodzaje ubdstwa:

* absolutne (bezwzgledne) — w ujeciu wezszym oznacza stan niezaspokojenia minimalnych
potrzeb biologicznych, natomiast w szerszym jest okreslane jako stan niezaspokojenia
potrzeb uznanych w danym spoteczenstwie i w danym czasie za minimalne.

* wzgledne — ma zmienng warto$¢ i odnosi sie do przecietnego poziomu zycia w danym
kraju. W tym pojeciu kfadzie sie nacisk na poziom nierownosci dochodu pomiedzy réznymi

grupami ludzi w danym spoteczenstwie.

Identyfikacja sfery ubdstwa jest jednym z najwazniejszych, ale i najtrudniejszych zadan
diagnostycznych polityki spotecznej. Ubdstwo jest bowiem zjawiskiem wielowymiarowym
i ztozonym, posiadajgcym zarowno aspekty iloSciowe (np. wskaznik dochodu uzyskiwanego
przez gospodarstwa domowe), jak i jakosciowe (np. inne wskazniki sytuacji materialnej —
posiadanie rozmaitych dobr, dostepnos¢ do takich spotecznie istotnych wartosci, jak:
wyksztatcenie, opieka medyczna, mozliwos¢ korzystania z roznych form wypoczynku, rozrywki
itp.). W efekcie trudno znalez¢ jakies jednoznaczne, podstawowe kryterium kwalifikujgce dane
osoby czy cate rodziny jako ubogie. Wszelkie okreslenia ubdstwa oraz jego rozmiarow majg
zatem charakter wzgledny i zalezg od przyjetej definicji ubdstwa oraz formutowanych na jej
podstawie kryteriow. Ustawa o pomocy spotecznej definiuje ubdstwo na podstawie kwalifikowania
sie dochodu rodziny lub osoby w tzw. minimum socjalnym.

Osrodek Pomocy Spotecznej jest zobowigzany do pomocy osobom i rodzinom, ktorych
miesieczny dochdd nie przekracza kryterium dochodowego wyznaczonego na podstawie
minimum socjalnego. Ustalenie linii ubdstwa, a wiec oséb, ktore z tego powodu kwalifikujg sie do
uzyskania pomocy z systemu pomocy spotecznej, opiera sie na oszacowaniu biezgcych

dochoddw danego gospodarstwa.

LICZBA RODZIN KORZYSTAJACYCH ZE SWIADCZEN POMOCY SPOLECZNEJ
Z POWODU UBOSTWA
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Zrédto:  roczne sprawozdania z OPS

Jak wynika ze statystyk, liczba rodzin korzystajacych ze swiadczen z pomocy Osrodka Pomocy
Spotecznej w Trzebini z powodu ubdstwa w latach 2014 - 2019 utrzymuje sie na podobnym
poziomie. Najwiekszy wzrost liczby rodzin i oséb, potrzebujgcych wsparcia OPS mozna
zaobserwowac w 2015 roku. Natomiast od 2016 roku nastepuje niewielki i reqularny spadek liczby
tych rodzin, w 2019 roku byto ich 507.

Znaczny stopien ubdstwa szczegdlnie dotyka rodziny wielodzietne, niepetne oraz rodziny,
gdzie jedynym lub gtéwnym zrodtem dochodu sg swiadczenia emerytalno — rentowe.
W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ trzy koncepcje probujgce wyjasnié przyczyny ubdstwa:
* ubdstwo zawinione — ktadzie najwiekszy nacisk na uwarunkowania indywidualne,
takie jak: brak wiedzy, zdolnosci, aspiracji, lenistwo, niewtasciwe wybory zyciowe.
Inaczej mozna okresli¢, ze kazdy cztowiek jest odpowiedzialny za swdj los
* ubdstwo strukturalne — gdzie za gtébwng przyczyne ubdstwa uwaza sie nierownosci
spoteczne, ktore prowadzag do tego, ze ludzie znajdujgcy sie nie z wiasnej winy
w niekorzystnym potozeniu spotecznym majg ograniczone mozliwosci zyciowe.
» "teoria wielkiego brata" — koncepcja ta upatruje przyczyn ubdstwa w uzaleznieniu
od pomocy panstwa, co odbiera ludziom motywacje do samozaradnosci i niszczy

ich zdolno$¢ do indywidualnej aktywnosci.
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Oprocz wymienionych wyzej hipotez dotyczgcych zasadniczych przyczyn ubdstwa, mozna

wskaza¢ konkretne uwarunkowania, ktdére majg istotny zwigzek z pozostawaniem Ilub

popadaniem w ubdstwo. Obecnie w Polsce najczestszg przyczyng ubdstwa jest brak pracy. To

wiasnie rodziny, w ktérych przynajmniej jedna osoba jest bezrobotna, sg najbardziej zagrozone

ubodstwem.

Ustawowa definicja osoby bezrobotnej méwi o osobie niezatrudnionej, nie prowadzgcej

dziatalnosci gospodarczej i nie wykonujgcej innej pracy zarobkowej, ktora jest zdolna i gotowa do

podjecia zatrudnienia.

Rozréznia sie nastepujgce gtowne rodzaje bezrobocia:

strukturalne, zwigzane ze strukturg gospodarki, ktéra nie stwarza mozliwosci zatrudnienia
wszystkich oséb zdolnych do pracy i jej poszukujgcych

lokalne wyrézniajgce sie szczegolnym nasileniem braku wolnych miejsc pracy w pewnych
miejscowosciach lub regionach

przejsciowe (frykcyjne), zwigzane ze zmiang miejsca pracy, ze zmiang kwalifikacji
zawodowych, powodujgcg przerwe w zatrudnieniu itp.

sezonowe, powodowane okresowg zmiennoscig warunkow klimatycznych i cyklow
produkcyjnych w niektérych rodzajach dziatalnosci gospodarczej, a zwtaszcza w rolnictwie
utajone, wystepujgce w postaci przeludnienia w rolnictwie lub tez w postaci nadmiernego

w stosunku do potrzeb zatrudnienia w przedsiebiorstwach przemystowych.

Mozna zwrdéci¢ uwage na konsekwencje omawianego zjawiska, ktérymi sa:

izolacja spoteczna

zwiekszenie zjawisk niepozadanych (np. alkoholizm, przestepczo$é, narkomania,
samobojstwa)

pogorszenie standardu zycia

obnizenie samooceny

duze koszty Swiadczenh socjalnych

ograniczenie lub zaniechanie uczestnictwa w zyciu kulturalnym i politycznym

Wspomniane skutki bezrobocia mozna rozpatrywac¢ w 3 aspektach:
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psychologiczny — przejawia sie utratg dochoddw, zdrowia, obnizeniem intelektualnego
poziomu funkcjonowania. Osoby dotkniete bezrobociem zmniejszajg swojg aktywnosé we
wszystkich dziedzinach zycia, ograniczajg kontakty z innymi ludzmi. Bezrobotnych cechuje
apatia oraz obniza sig¢ ich sprawnos¢ psychofizyczna.

spoteczny — to naruszenie jednej z podstawowych zasad umowy spotecznej wynikajgcy

Z jego obowigzku w postaci zapewnienia utrzymania rodziny, wychowania dzieci. Poprzez
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utrate pracy osoba bezrobotna zostaje pozbawiona komfortu psychicznego wynikajgcego
Z poczucia odpowiedzialnosci i obowigzku wobec innych.
— polityczno — ustrojowy — sprzyja rozwojowi niepokojow spotecznych, wzmacnia postawy

antyspoteczne, sprzyja przestepczosci.

Metody walki z bezrobociem mogag by¢ rézne: od udostepniania terenéw pod dziatalnosc
gospodarczg (w gminie Trzebinia jest to zagospodarowanie kolejnych gruntéw strefy aktywnosci
gospodarczej), poprzez kierowanie osob bezrobotnych z terenu gminy na prace interwencyjne,
udziat w projektach unijnych (m.in. "Aktywni na start") majgcych na celu aktywizacje zawodowa,

az po pomoc finansowg w formie zasitkow.

Problem bezrobocia, zaraz po ubdstwie, jest jednym z gtbwnych powoddéw przyznawania
pomocy przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebini. Swiadczy o tym duza liczba 0séb i rodzin

objeta pomocg wspomnianego osrodka na przestrzeni lat 2014 — 2019.

LICZBA RODZIN | OSOB OBJETYCH POMOCA OPS
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Zrédto:  roczne sprawozdania z OPS
Z analizy wykresu wywnioskowa¢ mozna, iz liczba rodzin objetych pomocg z powodu bezrobocia
w okresie 2014 — 2019 systematycznie spada. Jednakze nie wptywa to na zmniejszenie ilosci

rodzin korzystajgcych z pomocy finansowej OPS.

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Powiat 5700 4851 4294 3553 3303 2663
chrzanowski
4R
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Matopolska 139027 119601 96531 79430 71489 62610
Polska 1825180 1564200 1335200 1081700 968900 866400

Zrédlo: dane statystyczne z PUP

W powyzszej tabeli wynika, ze na przestrzeni ostatnich lat poziom bezrobocia zaréwno
w powiecie chrzanowskim jaki i w Matopolsce oraz w catym kraju ulegt wyraznemu spadkowi.

Podobnie ma sie sytuacja na terenie gminy Trzebinia.

Analizujgc dane statystyczne PUP stwierdzi¢ nalezy, ze na koniec 2019 r. odnotowano znaczny

spadek liczby os6b bezrobotnych w stosunku do roku 2014, gdzie liczba oséb bezrobotnych byta

najwyzsza.
LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH
ZAREJESTROWANYCH W PUP W LATACH 2014 - 2019
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Zrédio: dane statystyczne z PUP
Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie wyrdznia kilka kategorii oséb bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

— do 30 roku zycia

— dtugotrwale bezrobotni

— powyzej 50 roku zycia
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Bezrobotni, bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa osob wymagajgca
specyficznego wsparcia oraz kompleksowego podejscia. Osoby te, ze wzgledu na okreslone
uwarunkowania majg duze problemy ze znalezieniem pracy, a tym samym wyjsciem z bezrobocia.
Ponizsze tabele i wykresy przedstawiajg dane dotyczgce tych oséb bedgcych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy w latach 2014 — 2019 w powiecie chrzanowskim oraz w gminie Trzebinia.

OSOBY BEZROBOTNE DO 30 ROKU ZYCIA
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Zrodto: dane statystyczne z PUP
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Do analizy sytuacji bezrobocia wsrod osob tej kategorii zostaty wybrane te grupy, w ktorych
wskazniki bezrobocia sg najwyzsze tj. osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby do 30 roku zycia
oraz osoby po 50 roku zycia. Najliczniejszg grupg zarejestrowang w PUP w Chrzanowie sg osoby
dtugotrwale bezrobotne, ktore pomimo tego, ze sg zdolne do pracy i deklarujg chec¢ jej podjecia,

nie znajdujg faktyczne zatrudnienia z réznorakich powoddw.

Na lokalnym rynku pracy nadal zdecydowanie trudniejszg sytuacje majg kobiety. Ws$rod
przyczyn bezrobocia kobiet mozna wymieni¢ m.in. brak odpowiednich kwalifikacji oraz przerwe
w zatrudnieniu spowodowang wychowywaniem dzieci. Ponizsze dane na poziomie powiatu

chrzanowskiego i gminy Trzebinia doskonale to ukazujg.

POWIAT CHRZANOWSKI
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Zrédto: dane statystyczne z PUP
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W gminie Trzebinia na przestrzeni lat 2014 — 2019 liczba bezrobotnych kobiet stanowita
ponad potowe wszystkich osob bezrobotnych. Jednakze z kazdym rokiem systematycznie sie

zmniejszata.

Analiza omawianego okresu wskazuje, ze w minionych 6 latach na terenie Gminy Trzebinia
nastepowat stopniowy, ale systematyczny spadek bezrobocia. Znaczgco zwlaszcza spadta w tym
okresie liczba os6b diugotrwale bezrobotnych i bezrobotnych kobiet.

Duzy wptyw na zmniejszenie bezrobocia, a zarazem zwiekszenie poziomu zycia rodzin i osob
w gminie Trzebinia ma rozwdj systemu szkolen, poradnictwa zawodowego, kursow dla oséb
bezrobotnych, coroczna realizacja projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,

ale takze emigracja za praca.
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5.4 Bezdomnos¢ w gminie Trzebinia

Bezdomno$¢ jest jedng z najbardziej skrajnych form wykluczenia spotecznego. Koreluje
z ubostwem, bezrobociem, uzaleznieniami, utratg zdrowia (fizycznego lub psychicznego),
zagrozeniem zycia oraz niemoznoscig funkcjonowania w rodzinie i spoteczenstwie. Jednoczesnie
zjawisko to umyka masowym badaniom spotecznym z powodu trudnosci w ustaleniu dokfadne;j
liczby oséb bezdomnych na danym terenie. Powodow takiego stanu rzeczy jest kilka, jak np.:
* brak jednoznacznej definicji osoby bezdomnej,
* mata ilos¢ badan naukowych w zakresie omawianej problematyki,
* problemy z policzeniem os6b znajdujgcych sie poza placéwkami dla nich funkcjonujgcymi
(bezdomni przebywajgcy w przestrzeni miejskiej, pustostanach, namiotach, garazach itp.),

* ciggte migracje os6b bezdomnych.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, za osobe bezdomng uwaza sie ,osobe
niezamieszkujgcg w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o ochronie praw lokatorow i
mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowang na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o
ewidenciji ludnosci, ale takze osobe niezamieszkujgcg w lokalu mieszkalnym i zameldowang na
pobyt staly w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania”. W badaniach
miedzynarodowych zwrécono réwniez uwage na istnienie trzech profili bezdomnosci:

* bezdomnosc¢ epizodyczna (ludzie doswiadczajg jednego epizodu bezdomnosci w ciggu
catego zycia)

« tranzycyjna (kilka epizodow)

» chroniczna (korzystanie z wszelkiego rodzaju ustug z tytulu bezdomnosci, mieszkanie

w schroniskach, noclegowniach, przestrzeni miejskiej jest stanem statym)

Tak zdefiniowany profil bezdomnos$ci zdecydowanie réznicuje kierunki pomocy, gdyz inaczej
pracuje sie z osobg, ktorej sytuacja jest epizodyczna, a inaczej z klientem dlugotrwale
bezdomnym. Poznanie udziatu kazdej z grup w populacji pozwala sensownie zweryfikowac plan

pomocy rowniez w sensie finansowym.

LICZBA OSOB BEZDOMNYCH OBJETYCH POMOCA
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Zrédto:  roczne sprawozdania z OPS

W Gminie Trzebinia na przetomie ostatnich szesciu lat mozna zaobserwowac nieznaczny spadek
liczby osob/rodzin bezdomnych ws$rod klientow Osrodka Pomocy Spotecznej. Najwiecej
obserwuje sie 0osOb bezdomnych tranzycyjnie oraz chronicznie, a najmniejsza liczba wsrod
klientéw tut. OPS to osoby bezdomne epizodycznie. Nie mniej jednak trzeba rowniez zaznaczy¢,
iz obserwuje sie wsréd tych oséb dwa rodzaje bezdomnosci:

1) z wyboru (tutacze odrzucajgcy normy spotecznego wspotzycia)

2) z koniecznosci (nie posiadajgcy ,dachu nad gtowg” w wyniku réznych okolicznosci

zewnetrznych).

O randze omawianego zjawiska decydujg jednak nie tylko wskazniki ilosciowe, ale rowniez dynamika
problemu i zmiany w strukturze ludzi bezdomnych, a zwtaszcza wykraczanie bezdomnosci poza
grupy tradycyjnie z nig kojarzone. Ponadto skala zjawiska wigze sie takze ze zmianami
demograficznymi, z ruchliwo$cig spoteczng, z recesjg gospodarczg oraz bezrobociem i
ubostwem, kryzysem taniego budownictwa, kurczeniem sie komunalnych zasobdéw
mieszkaniowych, niedoborem lokali socjalnych, wzrostem cen mieszkan czynszowych, brakiem
lokali zastepczych, a takze ze zmniejszeniem naktadow budzetowych na pomoc spoteczng i

ograniczeniem zakresu Swiadczen socjalnych.

Bezdomnos$¢ jako cecha potozenia spotecznego jest wynikiem réznych rodzajow patologii

indywidualnej (alkoholizm, przestepczos¢, narkomania, rozpad wiezi rodzinnych, wiéczegostwo,
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zebractwo), z zaburzeniami psychicznymi, z konfliktami na tle obyczajowym i odtrgceniem
niesamodzielnych czionkéw rodziny (samotne matki, porzucone dzieci, chorzy na AIDS,
zniedotezniali ludzie starzy). Niekiedy ciezko jest ocenic, czy trudna sytuacja zyciowa jednostKki
stanowi przyczyne czy skutek bezdomnosci. Granica ta jest nieostra szczegdlnie w przypadku
oséb dtugotrwale bezdomnych, tracgcych spoteczng tozsamosé, bedacych niemal catkowicie
poza rynkiem pracy, sferg edukacji a czesto réwniez sferg opieki medycznej. Biorgc powyzsze
pod uwage omawiany problem bezdomnosci powinien by¢ rozwigzywany nie tylko poprzez
szeroko rozumiang pomoc spoteczng, ale rowniez przy wspétdziataniu z innymi podmiotami, ktore
takze bezposrednio zwigzane sg z tym zjawiskiem (m.in. stuzba zdrowia, policja, sad, urzad
miasta, Polski Czerwony Krzyz). Holistyczne podejscie do problemu
i podjecie wspomnianej wspotpracy z innymi instytucjami pozwoli na opracowanie systemu

wsparcia obejmujgcego profilaktyke, interwencje oraz integracje.

Profilaktyka bezdomnos$ci to przede wszystkim dziatania skierowane do oséb z
zadtuzeniami czynszowymi, uzaleznieniami lub problemem zwigzanym z przemocg domowa.
Wymiar interwencyjny, to swiadczenie catego katalogu pomocy zawartego w ustawie o pomocy
spotecznej, poczgwszy od wsparcia finansowego i rzeczowego po pomoc w formie noclegu,
schronienia i cieptego positku dla osob bedacych w potrzebie. Wymiar integracyjny, to
umozliwienie osobom bezdomnym uczestnictwa \w programach i projektach nastawionych na
aktywizacje spoteczng i zawodowg, a takze wszelkiego rodzaju inicjatywy zmierzajgce do

usamodzielnienia si¢ osoby bezdomne;j.

Dziatania aktywizujgce w gminie Trzebinia to przede wszystkim indywidualna wspétpraca
osoby bezdomnej z pracownikiem socjalnym, zmierzajgca do przezwyciezenia jego trudnej
sytuacji zyciowej. Praca socjalna obejmuje pobudzanie aktywnosci oséb bezdomnych
korzystajgcych z pomocy spotecznej i umozliwia im dostep do réznych form wsparcia, a w tym
takze pomocy prawnej, psychologicznej, w zatatwianiu spraw urzedowych, w poszukiwaniu
miejsc pracy (dziatalnos¢ KIS) i statego miejsca zamieszkania. Ponadto mimo, iz gmina Trzebinia
nie posiada wtasnego schroniska ani noclegowni, partycypuje w kosztach utrzymania Noclegowni
dla Bezdomnych Mezczyzn w Chrzanowie i tam kieruje osoby potrzebujgce pomocy w formie
schronienia. Poza tym wsparcia w/w osobom udzielajg takze placéwki pomocy doraznej jak np.
jadtodajnie prowadzone przez parafialne zespoty CARITAS oraz dziatajgcy na terenie gminy
Polski Komitet Pomocy Spoteczne;.

Proces integracji ze spoteczenstwem ma zapewni¢ osobom bezdomnym konieczne
poczucie bezpieczenstwa i zaufania niezbednego do przetamywania barier wykluczajgcych te

osoby ze spoteczenstwa. Bardzo istotny jest fakt, iz wspomniana integracja wymaga nie tylko
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przejscia terapii, nabycia odpowiednich umiejetnosci czy aktywnosci zawodowych, ale przede
wszystkim realnej perspektywy na wilasne mieszkanie. Posiadanie wtasnej przestrzeni
gwarantujgcej prywatnos¢ i umozliwiajgcej nawigzywanie normalnych relacji spotecznych, jest
jedng z elementarnych potrzeb zwigzanych z poczuciem bezpieczenstwa. Bez zaspokojenia
niniejszej potrzeby, niekiedy trudno jest oczekiwac od ludzi pozbawionych domu, rozwoju potrzeb
zwigzanych z edukacjg i pracg, czy perspektywicznego myslenia. Najwiekszym w tej kwestii
problemem gminy Trzebinia jest zbyt mata ilo§¢ mieszkan socjalnych, ktore stanowig gtowny
instrument zaspokajania potrzeb ludzi o najnizszych dochodach, ludzi ubogich i wykluczonych.
Statystyki ukazujgce duzg ilos¢ oczekujgcych oraz dtugi okres oczekiwania na przydziat lokalu
socjalnego pokazujg, ze samych mieszkan jest zdecydowanie zbyt mato wzgledem realnego na
nie zapotrzebowania. W wymiarze zapobiegania i zwalczania bezdomnosci deficyt mieszkan
socjalnych przekfada sie na brak kluczowego instrumentu niezbednego do utrzymania lub

przywrocenia samodzielnosci zyciowe;.
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VI. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest jedng z metod analizy sytuacji w sferze problemoéw spotecznych. Stanowi
ona jednoczesnie narzedzie identyfikacji probleméw. Okresla pozytywne i negatywne oraz
wewnetrzne i zewnetrzne elementy wptywajgce na dziatania zwigzane z planowaniem

strategicznym. Analiza wykonana na potrzeby niniejszej strategii obejmuje:

silne strony — to uwarunkowania wewnetrzne pozytywnie wptywajgce na sytuacje
spoteczng

= slabe strony — to uwarunkowania wewnetrzne wptywajgce na sytuacje spoteczng

» szanse - to uwarunkowania zewnetrzne pozytywnie wptywajgce na sytuacje spoteczng

= zagrozenia — to uwarunkowania zewnetrzne negatywnie wplywajgce na sytuacje

spoteczng
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RODZINY | DZIECI

Mocne strony

Stabe strony

kadra zatrudniona w pomocy
spotecznej

i innych instytucjach dziatajgcych na
rzecz spoteczenstwa, posiadajgca
odpowiednie wyksztatcenie i
merytoryczng wiedze

o problemach spotecznych

i problemach rodziny,

mozliwos$¢ prowadzenia szeroko
rozumianej i wieloaspektowej pracy
socjalnej na rzecz rodzin,

instytucje pozarzadowe zajmujgce sie
problematykg dzieci i mtodziezy oraz
organizacje koscielne udzielajgce
pomocy rodzinom znajdujgcym sie w
trudnej sytuaciji (Caritas),

wspotpraca instytucji samorzgdowych
i pozarzgdowych oraz organizacji

w dziataniach na rzecz rodziny,
zorganizowana pomoc w formie
dozywiania dla dzieci w szkotach, a
takze dla oséb i rodzin w ramach
pomocy OPS

oraz organizacji pozarzgdowych

i koscielnych,

dziatajgce kluby sportowe na terenie
gminy,

mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia
psychologiczno — pedagogicznego,
istniejgce placowki wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodziezy:
grupa wsparcia w OPS, swietlice
szkolne i Srodowiskowe, ktore
Swiadczg opieke oraz pomoc dla
dzieci i mtodziezy,

instytucje swiadczgce pomoc dla
rodzin w rozwigzywaniu probleméw

( OPS, GKRPA, WTZ, Stuzba Zdrowia,
Szkoty, Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna ), grupy wsparcia dla
dorostych z problemem uzaleznienia,
przemocy,

wsparcie wtadz samorzgdowych dla
organizacji pozarzadowych (kluby,
kota, instytucje pomocowe),
instytucjonalna baza lokalowa i jej
wyposazenie techniczne,

mozliwos¢ aplikowania o srodki unijne
na realizacje projektéw pomocowych,

niewystarczajgce srodki finansowe
mogace zabezpieczy¢ realizacje
pomocy na rzecz rodzin
(specjalistyczne formy pomocy, wzrost
zadan),

brak wystarczajgcych srodkow na
pomoc finansowg i rzeczowg dla rodzin
najubozszych i znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji materialnej (w budzecie
OPS),

brak na terenie gminy stacjonarnych
placowek wsparcia dla rodzin w
kryzysie, placéwek o charakterze
schroniska dla os6b doznajgcych
przemocy,

brak placowek pobytu dla sprawcow
przemocy gdzie mogliby by¢
odizolowani od rodziny i objeci pomocg
korekcyjno — edukacyjng,

utrudnienia w dostepie do pomocy
psychologiczno — pedagogicznej
(dtugie terminy oczekiwania, zbyt mata
liczebnos¢ kadry),

niewystarczajgca ilo$¢ rodzinnych form
opieki nad dzie¢mi — rodzin
zastepczych, rodzinnych doméw
dziecka,

zbyt mata ilo$¢ asystentdéw rodziny,
mata ilo§¢ mieszkan socjalnych i
mieszkan

o niskich kosztach utrzymania,

brak mieszkan chronionych dla oséb
opuszczajgcych palcowki opiekunczo —
wychowawcze (w ramach
usamodzielniania wychowankow),

brak placowek o charakterze
resocjalizacyjnym,

brak oséb swiadczgcych pomoc
wolontaryjng dla rodzin, brak
propagowania tej idei,

staba integracja spoteczna,
niedostateczna ilos¢ ofert dla dzieci

i mtodziezy propagujgcych rézne
alternatywne formy spedzania czasu
wolnego.
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prowadzenie dziatan profilaktycznych
przez placéwki oswiatowe, GKRPA,
organizacje pozarzgdowe,
wdrozenie gminnego systemu
profilaktyki i opieki nad dzieckiem i
rodzing (program wspierania rodziny),
gminny program rozwigzywania
problemow alkoholowych,

gminny program przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocy.

Szanse

Zagrozenia

mozliwos¢ pozyskiwania Srodkow

z Unii Europejskiej na realizacje
projektéw,

zwiekszenie srodkoéw na pomoc
specjalistyczng (psycholodzy,
asystenci rodziny, mediatorzy,
terapeuci uzaleznien, specjalisci ds.
przemocy),

zwiekszenie aktywnosci i wspotpracy
pomiedzy instytucjami i organizacjami
pozarzagdowymi,

realizacja programu wspierania
rodziny,

wzrost ilosci organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych

w obszarze pomocy rodzinie,
prowadzenie szerokiej profilaktyki
zagrozen, szczegolnie wsrdd dzieci
i mtodziezy,

wprowadzanie innowacyjnych form
pomocy,

zwiekszenie integracji spotecznej
poprzez projekty socjalne,
podejmowanie dziatah na rzecz
zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu dzieci i mtodziezy,
utworzenie miejsc hostelowych dla
sprawcow przemocy.

zaburzenia w funkcjonowaniu rodziny
zwigzane z doswiadczaniem problemow i
trudnosci wynikajacych z bezrobocia oraz
braku srodkéw na utrzymanie,

zbyt dtugie pozostawanie pod opiekg OPS
i korzystanie z jego wsparcia,

zanik wiezi rodzinnych, zrozumienia,
zwiekszajgca sie ilos¢ osob uzaleznionych
od alkoholu i substancji psychoaktywnych,
nie podejmujgcych leczenia,
zwiekszajgca sie ilos¢ dzieci i mtodziezy
majgcych dostep do substanciji
psychoaktywnych,

brak odpowiednigj troski i opieki ze strony
rodzicow,

wzrost agresji i aktéw przemocy

w rodzinach,

brak perspektywy na zmiane sytuac;ji dla
rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji,
doraznos¢ podejmowanych decyzji bez
uwzglednienia ztozonosci problemow,
niestabilnos¢ prawa i jego brak spojnosci
w kwestiach dotyczacych rodziny,
zaburzenia w prawidtowym
funkcjonowaniu rodziny wynikajgce

z bezrobocia i braku wystarczajgcych
Srodkow na utrzymanie rodzin
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SENIORZY | OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Mocne strony

Stabe strony

funkcjonowanie aktywnie dziatajgcych
organizacji pozarzgdowych
wspierajgcych osoby
niepetnosprawne,

Swiadczenie ustug opiekunczych na
rzecz oséb niepetnosprawnych i
dtugotrwale chorych,

zintegrowanie osob
niepetnosprawnych i chorych - grupy
wsparcia (grupa wsparcia dla osob z
chorobg Parkinsona i dla osob z
zaburzeniami psychicznymi),
bliskos¢ osrodkow i dostepnosc¢ ustug
rehabilitacyjnych,

dostepnos¢ do ustug podstawowej
opieki zdrowotnej,

rozwoj edukacji w zakresie udzielania
pierwszej pomocy (na poziomie
szkolnym),

promowanie postaw charytatywnych

i filantropijnych.

bariery architektoniczne utrudniajgce
dostep do petnego i aktywnego udziatu
W zyciu spotecznym,

niewystarczajgce oferty pomocy
osobom niepetnosprawnym,

brak placowek opieki stacjonarnej dla
0sob dtugotrwale chorych i
niepetnosprawnych,

brak placowek wsparcia dziennego dla
0s0b niepetnosprawnych,
niewystarczajgca ilosc lokali
mieszkalnych przystosowanych do
potrzeb os6b niepetnosprawnych,
mata ilos¢ mieszkan chronionych dla
0sob

z zaburzeniami psychicznymi.

Szanse

Zagrozenia

wieksza ilos¢ ofert pracy dla osob
niepetnosprawnych ze wskazaniami do
pracy,

wieksza oferta szkoleniowa
zmierzajgca do zmiany kwalifikacji
zawodowych dla oséb
niepetnosprawnych,

wieksza tolerancja, zrozumienie i
akceptacja dla oséb chorych i
niepetnosprawnych,

likwidowanie barier architektonicznych,
rozwoj edukacji spoteczenstwa w
zakresie potrzeb osob chorych i
niepetnosprawnych,

rozwaj i upowszechnienie wolontariatu

stabe nakfady finansowe na pomoc
Swiadczong osobom
niepetnosprawnym i dtugotrwale
chorym,

niewystarczajgca liczba ofert pracy dla
0sOb niepetnosprawnych,

dtugi okres oczekiwania na
umieszczenie w placéwkach opieki
catodobowej,

starzenie sie spoteczenstwa i inne
niekorzystne zjawiska demograficzne,
obcigzenia budzetu gminy zwigzane z
kosztami pobytu mieszkancow gminy
w placowkach opieki catodobowe;.
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UBOSTWO | BEZROBOCIE

Mocne strony

Stabe strony

mozliwos$¢ realizacji projektow
systemowych przez OPS, aktywizacja
zawodowa,

mozliwos¢ zmiany kwalifikacji
zawodowych na réznych etapach zycia
(ksztatcenie ustawiczne),

odpowiednie przygotowanie i wsparcie ze
strony pracownikow pomocy spotecznej
ukierunkowane na prace z osobami
bezrobotnymi i zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym,

wspotpraca z Powiatowym Urzedem
Pracy w zakresie aktywizacji spoteczno —
zawodowej,

dostepnos¢ do Osrodkow Ksztatcenia
Ustawicznego,

utworzenie stref aktywnosci gospodarczej
W gminie — nowe miejsca pracy,
dziatalnos¢ Klubu Integraciji Spotecznej
udziat gminy w programach
zmierzajgcych do ograniczenia
zagrozenia wykluczenia cyfrowego
rozbudowany system wsparcia dla osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
wspoétpraca z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi instytucjami
dziatajgcymi w obszarze pomocy
spotecznej

dtugotrwate bezrobocie i jego skutki,
dziedziczenie przez nastepne pokolenia
postaw biernosci zawodowej,

niski poziom wyksztatcenia duzej grupy
bezrobotnych zarowno wsréd mezczyzn,
jak i kobiet,

brak zaangazowania i staba kreatywnos¢
w poszukiwaniu pracy duzej grupy osob
bezrobotnych,

rosnacy poziom bezrobocia wsrdd oséb
miodych, brak doswiadczenia majgcego
wpltyw na mozliwos¢ zatrudnienia,
niewystarczajgca liczba miejsc pracy
zabezpieczajgcych potrzeby mieszkancéw
z terenu gminy

przewaga dziatan doraznych o
charakterze ratowniczym nad dziataniami
profilaktycznymi

utrudniony powrét na rynek pracy kobiet
po przerwie zwigzanej

Zz macierzynstwem

uzaleznienie rodzin od korzystania

z systemu pomocy spotecznej

Szanse

Zagrozenia

rozwoj systemu szkolen i kurséw
zawodowych dla osob bezrobotnych i
wymagajgcych zmiany kwalifikaciji,
rozwoj poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy,

rozwdj szkolen i doradztwa w zakresie
przedsiebiorczosci dotyczacych
zaktadania i prowadzenia wtasnego
biznesu,

rozwoj firm oraz matych i srednich
przedsiebiorstw dziatajgcych na terenie
gminy

mozliwosc¢ korzystania z bezptatnego
poradnictwa

powstawanie nowych organizacji i
stowarzyszen

podejmowanie dziatanh wspierajgcych
osoby majgce problem z samodzielnym
poszukiwaniem oraz utrzymaniem pracy

istnienie "szarej strefy" i nielegalnego
zatrudnienia,

zbyt mate fundusze umozliwiajgce
podjecie stazu wiekszej liczbie osob,
powielanie przez osoby miode postaw
biernosci zawodowe;j

pogtebienie sie réznic w poziomie zycia
ludnosci,

utrzymujacy sie wysoki poziom liczby
rodzin wymagajgcych wsparcia
materialnego i doradczego

migracja zarobkowa ludzi w wieku
produkcyjnym,

zwiekszajgca sie liczba osob w wieku
emerytalnym,

Zjawisko ,wyuczonej” bezradnosci,
przenoszenie ciezaru finansowania zadan
rzgdowych na poziom gminy bez
wystarczajgcego zabezpieczenia
finansowego
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BEZDOMNOSC

Mocne strony

Stabe strony

dziatajgce na terenie powiatu
Noclegownia dla mezczyzn oraz hostel
dla rodzin,

duzy zasob instytucjonalny
wspierajgcy osoby bezdomne (m. in.
OPS, PKPS, PUP, PCK, CARITAS,
przykoscielne jadtodajnie itp.)
szeroki dostep informaciji dla osob
bezdomnych dotyczgcych ich praw,
kierunkow dziatan oraz mozliwosci
uzyskania wsparcia,

aktywnosc i elastycznos¢ dziatania
kadr jednostek i organizacji
pomocowych.

brak schroniska dla bezdomnych
kobiet,

niedostateczne dziatania w zakresie
profilaktyki bezdomnosci i wczesnej
interwenciji,

brak wyspecjalizowanej kadry do pracy
z osobami bezdomnymi,

brak wystarczajgcego zaplecza lokali
mieszkalnych na terenie gminy,
mogagcego zabezpieczy¢ potrzeby
0sOb bezdomnych,

niewystarczajgca ilo$¢ srodkéw
finansowych przeznaczanych na
budownictwo mieszkan socjalnych,
brak grup samopomocowych wsrod
0s0b zagrozonych bezdomnoscig i
bezdomnych,

przewazajgcy brak dochodow
wtasnych u oséb bezdomnych.

Szanse

Zagrozenia

wspotdziatanie samorzgdowych
podmiotéw polityki spotecznej na rzecz
minimalizowania zjawiska
bezdomnosci w gminie,

mozliwos$¢ pozyskiwania srodkow
zewnetrznych na rzecz rozwigzywania
problemow osob bezdomnych,
skuteczne i konsekwentne wdrazanie
programow specjalnych,
adresowanych do os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i
bezdomnoscia,

rozwoj infrastruktury gminy,
dostosowany do zmieniajgcych sie
potrzeb jej mieszkancéw,

state podwyzszanie profesjonalizmu
kadr jednostek i organizacji
dziatajgcych na rzecz osob
bezdomnych,

dostrzezenie ztozonosci problemu
bezdomnosci.

utarte w spoteczenstwie stereotypy
wizerunku osoby bezdomnej i
negatywne nastawienie do
wspomnianej grupy ludzi,

utrudniona wspotpraca z osobami
bezdomnymi w kwestii szkolen,
przekwalifikowania zawodowego oraz
nabywania umiejetnosci przydatnych
na rynku pracy,

niewielkie zainteresowanie oséb
bezdomnych szkoleniami i
przekwalifikowaniami oraz
nabywaniem umiejetnosci przydatnych
na rynku pracy,

rosngca skala przyczyn powodujgcych
bezdomnos¢,

postepujgce ubozenie spoteczenstwa,
jego patologizacja i dezintegracja
(ostabienie wiezi rodzinnych oraz brak
odpowiedzialnosci za cztonkow
rodziny).
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VII. MISJA | AKTUALNE OBSZARY PRIORYTETOWE W STRATEGII
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

ISJ

v

INIA - gmina umozliwiajaca kszta

ptymalnych warunkow funkcjonowani
osoby i rodziny w Srodowisku lokalnym,
pelne ich uczestnictwo w infrastruktur

ostep do roznorodnych ustug i Swia

Szczegodtowa diagnoza i analiza sytuacji spotecznej gminy Trzebinia stanowita podstawe do
wyodrebnienia 4 obszarow strategii, ktére uznano za priorytetowe w mysl| realizacji misji i celow

strategicznych. Nalezg do nich:

BLEMY RODZINY I DZI
Y I OSOBY NIEPEENOSP
OSTWO ORAZ BEZROBOC
BEZDOMNOSC

W ramach powyzszych obszaréw priorytetowych przedstawiono cele strategiczne,

operacyjne i nakreslono kierunki dziatan.
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VIIl. DZIEDZINY PLANOWANIA STRATEGICZNEGO - CELE
SZCZEGOLOWE | OPERACYJNE

8.1 Koncentracja profesjonalnych dziatan wspierajacych rodzine, dzieci i
miodziez

Rodzina jest podstawowg komorka spoteczng, petnigcg najwazniejszg i zasadniczg role
dla pozniejszego zycia i funkcjonowania jednostki. Jej znaczgca rola wymaga otoczenia jej
ochrong i wsparciem tak, aby mogta w petnym zakresie wypetnia¢ swoje funkcje i obowigzki
wobec cztonkdéw rodziny. Rodzina wspofczesna boryka sie z szeregiem problemdw, z ktorymi nie
zawsze jest w stanie sama sobie poradzi¢. Rdéznego rodzaju dysfunkcje zaburzajg i niszczg klimat
zycia rodzinnego. Wptywa to destrukcyjnie na petnienie przez nig funkcji spotecznych, nie

pozwala w petni realizowac planow zyciowych.

Rodzina borykajgca sie z problemami ma powazne trudnosci w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb biologicznych i psychospotecznych jej cztonkdw, szczegolnie dotkliwy
wptyw ma to na dzieci wychowujgce sie w tej rodzinie. Zagrozenia dla prawidiowego
funkcjonowania rodziny wynikajg przede wszystkim z bezrobocia, trudnosci finansowych,
niewydolnosci wychowawczej, zanikania i zerwania wiezi rodzinnych, uzaleznienia od alkoholu i

srodkow psychoaktywnych cztonka rodziny lub doswiadczania przemocy.

Majgc na uwadze zagrozenia jakim poddana jest rodzina i negatywne skutki jakie
przynoszg rodzinie, dziatania spoteczne powinny by¢ ukierunkowane na wspieranie jednostki, ale
tez i rodziny jako catosci. Podejmowane dziatania muszg by¢ zréznicowane w zaleznosci od
natezenia i rodzaju problemdéw oraz zintegrowane, oparte na wspotpracy réznych instytucji i

organizacji dziatajgcych na rzecz rodziny
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Cel operacyjny 1.1

WDRAZANIE DZIALAN WSPIERAJACO-POMOCOWYCH NA RZECZ RODZIN | 0OSOB W TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ

Nr Rodzaj zadania Instytucja Partnerzy mierniki/wskazniki
zadani koordynujaca
a
1.1.1 Organizacja bezptatnego wsparcia Urzad Miasta, OPS OPS, Poradnia Liczba osob korzystajgcych z
psychologicznego i pomocy prawnej dla Psychologiczno — porad
mieszkancow Pedagogiczna,
GKRPA
1.1.2 | Pomoc finansowa i rzeczowa dla rodzin OPS, TCA, PKPS Zespoty charytatywne, Liczba swiadczeniobiorcow
organizacje
pozarzgdowe, PKPS
1.1.3 | Realizacja programu ,Pomoc Panstwa w OPS TCA, Liczba swiadczeniobiorcow
zakresie dozywiania“ lokalni przedsigbiorcy
1.1.4 Rozwdj zaje¢ pozaszkolnych TCK Domy Kultury, Liczba zorganizowanych zajec¢
dla dzieci i mtodziezy organizacje
pozarzgdowe,
placowki wsparcia
dziennego — Swietlica
"P|US"
1.1.5 | Realizacja programow profilaktycznych Urzad Miasta, GKRPA, KP, placowki 1. Liczba prowadzonych programow
i poradnictwa dla 0séb w sytuacji kryzysu OPS, o$wiatowe, organizacje profilaktycznych
placowki oswiatowe pozarzgdowe, OPS 2. Liczba uczestnikéw programu

Prognoza zmian w zakresie w/w zadanh:

A7
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* Zwiekszenie dostepnosci do specjalistycznego poradnictwa dla mieszkancéw.
* Poprawa sytuacji materialnej rodzin.

» Konstruktywne zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy.
» Ograniczenie sytuacji kryzysowych doswiadczanych przez osoby wymagajgce pomocy.

AR
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Nr Rodzaj zadania Instytucja Partnerzy mierniki/wskazniki
zadani koordynujaca
a
1.2.1 Realizacja form wsparcia i promocji TCK Placéwki oswiatowe, Liczba zorganizowanych akcji
utalentowanych dzieci i mtodziezy kluby sportowe, Urzad
(konkursy, prezentacje, warsztaty Miasta, TCK, TCA,
artystyczne, zawody sportowe) GKRPA
1.2.2 Prowadzenie zajec i innych form Placéwki oswiatowe Placéwki wsparcia 1. Liczba prowadzonych zajec
wsparcia dla dzieci i mtodziezy o TCA dziennego, organizacje
charakterze integracyjnym i pozarzgdowe, Urzad -——-
wyrownujgcym szanse rozwojowe Miasta, GKRPA 2. Liczba uczestnikow
1.2.3 Wsparcie dla osob opuszczajgcych OPS PUP Liczba osob, ktére uzyskaty pomoc
placowki opiekunczo — wychowawcze
1.24 Prowadzenie grup edukacyjnych, OPS Organizacje 1. Liczba grup
samopomocowych i grup wsparcia dla pozarzgdowe, placowki
rodzin i ich cztonkow oswiatowe, Poradnia -
Psychologiczno — 2. Liczba uczestnikéw
Pedagogiczna,
GKRPA, stuzba
zdrowia
AQ
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1.2.5

Realizacja programéw podnoszgcych
kompetencje psychospoteczne i
rodzicielskie

Placowki oswiatowe

GKRPA, OPS,
organizacje
pozarzgdowe, placowki
wsparcia dziennego

1. Liczba programoéw

2. Liczba uczestnikow

Wspierania Rodziny

1.2.6 Organizacja akcji, kampanii, imprez OPS, UM, TCK, MBP, OPS, placowki Liczba zorganizowanych
okolicznosciowych promujgcych Placowki oswiatowe | oswiatowe, organizacje akcji’lkampanii
znaczenie wiezi rodzinnych, zdrowego pozarzgdowe, GKRPA

stylu zycia

1.2.7 Realizacja pomocy w petnieniu funkcji OPS PCPR, Sad Rodzinny Liczba rodzin objetych pomocag
rodzicielskich i Nieletnich
w formie asystenta rodziny

1.2.8 Funkcjonowanie placéwek wsparcia UM Placowki wsparcia 1. Liczba placowek

dziennego dziennego

2.Liczba uczestnikéw

1.2.9 Realizacja Gminnego Programu OPS TCA, placowki

wsparcia dziennego,
GKRPA, placowki
oswiatowe, organizacje
pozarzgdowe

llos¢ instytuciji realizujgcych
program

Prognoza zmian w zakresie w/w zadanh:
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Wsparcie talentow dzieci i mtodziezy.
Wyrdéwnanie szans rozwojowych dzieci i mtodziezy — zdobycie przez nich nowych umiejetnosci i rozwiniecie zainteresowan.
Przystosowanie do zycia oséb opuszczajgcych placowki opiekunczo — wychowawcze.
Poprawa funkcjonowania rodzin na wielu ptaszczyznach zycia spotecznego.

Zmniejszenie trudnos$ci w zakresie petnienia funkcji rodzicielskie;.
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Nr Rodzaj zadania Instytucja Partnerzy mierniki/wskazniki
zadani koordynujaca
a

1.3.1 | Realizacja programéw profilaktycznych GKRPA Stuzba zdrowia, 1. Liczba zrealizowanych

w ramach przeciwdziatania alkoholizmu Urzad Miasta, OPS, programéw

i narkomanii POIK
2. Liczba uczestnikéw
3. Liczba instytucji realizujgcych
programy

1.3.2 Organizowanie akcji informacyjnych GKRPA TCK, TCA, OPS, Liczba przeprowadzonych akcji

dotyczgcych wspoétczesnych zagrozen Urzad Miasta,

(cyberprzemoc, alkohol, substancje organizacje
psychoaktywne, siecioholizm) pozarzgdowe, KP
1.3.3 Organizowanie zajec Placowki wsparcia | GKRPA, OPS, Poradnia | 1. Liczba zorganizowanych zajec
socjoterapeutycznych dla dzieci i dziennego, OPS Psychologiczno -
miodziezy z rodzin z problemem Pedagogiczna 2. Liczba uczestnikow
alkoholowym i dotknietych przemocag
domowg

1.34 Dziatanie GKRPA, realizacja terapii, GKRPA, OPS, placowki wsparcia | 1. Liczba prowadzonych punktow

profilaktyki i edukaciji dla oséb z rodzin Zl dziennego, TCA, stuzba konsultacyjnych

71
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Z problemem uzaleznienia i przemocy zdrowia, parafie,
domowej Poradnia 2. Liczba uczestnikéw

Psychologiczno - korzystajgcych z pomocy

Pedagogiczna

3. Liczba spraw skierowanych do
Sadu o leczenie odwykowe

1.3.5 | Dziatanie Zespotu Interdyscyplinarnego Zl GKRPA, KP, stuzba 1. Liczba rodzin objetych
na rzecz rodzin z problemem przemocy, zdrowia, Poradnia procedurg "Niebieskiej Karty"
promocija dziatania Zespotu Psychologiczno —
Pedagogiczna, TCA, 2. Liczba os6b podejrzanych
organizacje o stosowanie przemocy, ktérym
pozarzadowe, Stuzba udzielono wsparcia
Kuratorska

3. Liczba oséb doswiadczajgcych
przemocy, ktorym udzielono
wsparcia

-.4. Liczba zorganizowanych akcji,
konferencji, spotkan z osobami

zaproszonymi
1.3.6 Realizacja Gminnego Programu Zl GKRPA, OPS, TCA, Liczba instytuciji realizujgcych
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie stuzba zdrowia, Stuzba program

Kuratorska, organizacje
pozarzgdowe, placowki
wsparcia dziennego

Prognoza zmian w zakresie w/w zadan:

Wiegksza oferta pomocy i wsparcia dla oséb i rodzin z problemem uzaleznien.
Poprawa jakosci zycia cztonkow rodzin borykajgcych sie z problemami uzaleznien.
Prawidtowe funkcjonowanie w przysztosci dzieci i mtodziezy z rodzin problemowych.
Wzrost swiadomosci spotecznej w kwestii wystepowania zjawiska przemocy.
Ograniczenie zjawiska przemocy w rodzinie.

1
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8.2 Integracja dziatan na rzecz osob starszych i niepetnosprawnych

Zgodnie z obserwowang tendencjg zmienia sie obraz spoteczenstwa w Polsce-
spoteczenstwo starzeje sie. Powodem takiego stanu rzeczy jest nie tylko spadek

urodzen, lecz takze wydtuzenie sie okresu zycia ludzkiego.

Starzenie sig, jako proces ma wymiar biologiczny - obnizenie sprawnosci
fizycznej, pogorszenie pracy organizmu; psychiczny — zmiany osobowosci,
pogorszenie pamieci, trudnosci w koncentracji uwagi, a takze spoteczny — trudnosci w
przystosowaniu sie do petnienia nowych rol spotecznych, poddawanie sie stereotypom

dotyczgcym ograniczen cztowieka starszego.

Pomimo zmian w strukturze rodzinnej nadal seniorzy w Polsce najczesciej zyja
w rodzinach swoich dzieci. Rodziny korzystajg z pomocy babci, czy dziadka. Problem
pojawia sie wowczas, gdy starszy cziowiek staje sie niesprawny i wymaga pomocy i
wsparcia ze strony najblizszych. Niestety coraz czesciej zdarzajg sie przypadki, ze
straszy cztowiek pozostaje sam z uwagi na m. in. migracje cztonkdéw rodziny za praca.
Wdwczas w zyciu cztowieka starszego ogromnej wagi nabierajg banalne sprawy dnia
codziennego, z ktorymi musi sie boryka¢ na skutek postepujgcej stabosci swojego
organizmu. Starosc¢ jest okresem trudnym, cztowiek musi zosta¢ do niej odpowiednio
przygotowany. Znamienng role w tym procesie odgrywajg instytucje wspierajgce osoby
starsze, Kluby Seniora, Uniwersytet Ill Wieku, kota emerytow i rencistow,
wolontariusze, znajomi, sgsiedzi, wykwalifikowana kadra pracownikéw socjalnych oraz

dobrze wyedukowane spoteczenstwo.

Problem niepetnosprawnosci istnieje od zawsze, a kulture narodu ocenia sie po
stosunku danej spotecznosci do osob chorych i niepetnosprawnych. Od dtuzszego
czasu ktadzie sie szczegdlny nacisk na edukacje w zakresie tolerancji dla oséb
niepetnosprawnych. Nalezy nadmieni¢, Zze po wejsciu do Unii Europejskiej
najwazniejszym celem jest przeciwdziatanie spotecznemu wykluczeniu o0s6b
niepetnosprawnych. Powinnismy zrobi¢ wszystko, by zmniejszy¢ problem
niepetnosprawnosci i sprawi¢, aby ludzie niepetnosprawni czuli sie
petnowartosciowymi cztonkami spoteczenstwa. Osoby niepetnosprawne muszag

pokonywac funkcjonujgce nadal w spoteczenstwie bariery Swiadomosciowe takie jak:

73
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niezrozumienie, niewiedze, niechec i biernosc¢. Podobne problemy napotykajg rowniez
osoby dtugotrwale chore, ktére w okresie choroby majg ograniczone mozliwosci

wypetniania rél spotecznych.

Majgc na uwadze dobro i potrzeby osob niepetnosprawnych i dtugotrwale
chorych powinno tworzy¢ sie jednostki organizacyjne, ktorych dziatalnosc¢ skierowana
jest bezposrednio na rzecz tych oséb oraz prowadzi do poprawy ich funkcjonowania

zaréwno spotecznego jak i wsparcia psychicznego.
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Nr Rodzaj zadania Instytucja Partnerzy mierniki/wskazniki
zadani koordynujaca
a
211 Realizacja srodowiskowych form OPS Rady osiedlowe Liczba os6b korzystajgcych
wsparcia - ustugi opiekuncze, wolontariat, i soteckie, parafie,
pomoc sgsiedzka na rzecz osob Urzad Miasta,
starszych organizacje
i niepetnosprawnych pozarzgdowe, PCK
21.2 Zapewnienie osobom starszym TCK Uniwersytet Il Wieku, Liczba uczestnikow
mozliwosci dalszego rozwoju osobistego Urzad Miasta,
instytucje
pozarzgdowe, kota
emerytow
i rencistéw, OPS
213 Prowadzenie wypozyczalni sprzetu Organizacje Urzad Miasta Liczba osob korzystajgcych
rehabilitacyjno - ortopedycznego pozarzgdowe
214 Funkcjonowanie stacjonarnych form Urzad Miasta, OPS OPS, organizacje Liczba osob objetych pomocg
pomocy i wsparcia dla seniorow pozarzgdowe
2.1.5 | Funkcjonowanie mieszkan chronionych OPS Urzad Miasta Liczba os6b korzystajgcych
z mieszkania chronionego
7A
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wsparciem osoby niepetnosprawne

pozarzgdowe

2.1.6 Realizacja Lokalnego Programu OPS Urzad Miasta,
Ostonowego dla Opiekunéw Osob organizacje Liczba uczestnikow
Niepetnosprawnych oraz ich pozarzgdowe
Podopiecznych
2.1.7 | Funkcjonowanie placéwek obejmujgcych UM Organizacje 1. Liczba placowek

2. Liczba uczestnikow

Prognoza zmian w zakresie w/w zadanh:

77

Wiegksza oferta opieki i wsparcia dla oséb starszych w ich codziennym funkcjonowaniu.

Integracja ze spoteczenstwem osob starszych i niepetnosprawnych.

Wieksza aktywnos¢ osob starszych i niepetnosprawnych.

Usamodzielnienie osob niepetnosprawnych.

Okresowe odcigzenie opiekundéw 0sob niepetnosprawnych, co w konsekwencji wptynie na jako$¢ sprawowanej nad nimi opieki.
Wiekszy zakres zroznicowanego wsparcia dla oséb starszych i niepetnosprawnych.
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Cel operacyjny 2.2

ZWIEKSZENIE UDZIALU OSOB STARSZYCH ORAZ NIEPELNOSPRAWNYCH W ZYCIU SPOLECZNYM

Nr Rodzaj zadania Instytucja Partnerzy mierniki/wskazniki
zadania koordynujaca
2.21 Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu TCK Biblioteka Miejska, Liczba uczestnikéw
0sOb starszych placowki oswiatowe, Urzad
Miasta
2.2.2 Wspieranie dziatalno$ci stowarzyszen, Urzad Miasta Rady osiedlowe, rady Liczba wspartych organizaciji
organizacji i kluboéw dziatajgcych na rzecz soteckie, parafie, TCK,
0s0b starszych oraz niepetnosprawnych organizacje pozarzadowe ,
lokalni przedsiebiorcy
2.2.3 | Wspieranie integracji miedzypokoleniowej | OPS, organizacje | OPS, WTZ, TCK, TCA, Liczba realizowanych dziatan
(osoby starsze, dzieci i mtodziez) pozarzgdowe kota emerytéw i rencistow,
placowki oswiatowe
224 Prowadzenie Klubu Seniora OPS (KIS), UM | Organizacje pozarzagdowe, Liczba uczestnikow
parafie
2.2.5 |Organizowanie uroczystosci jubileuszowych Urzad Miasta Lokalna prasa Liczba matzenstw
za dtugoletnie pozycie matzenskie
226 Zwigkszenie dostepnosci placéwek TCA Placowki oswiatowe Liczba utworzonych oddziatow
o$wiatowych dla dzieci niepetnosprawnych i klas integracyjnych
227 Wspieranie oséb niepetnosprawnych do OPS (KIS) PUP, lokalni przedsiebiorcy Liczba osbb objetych
podejmowania aktywnosci zawodowej wsparciem

7R
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2.2.8

Organizowanie imprez integrujgcych osoby
niepetnosprawne ze spotecznoscig lokalng

OPS, TCK,
organizacje
i stowarzyszenia,
placowki
oswiatowe, MBP

OPS, TCK, WTZ,
organizacje i
stowarzyszenia, placowki
oswiatowe, MBP, sotectwa

Liczba zorganizowanych imp

Prognoza zmian w zakresie w/w zadanh:

* Umiejetne wykorzystanie internetu i réznych sposobéw komunikowania sie przez osoby starsze i niepetnosprawne.
» Szerszy zakres dziatalnosci na rzecz oséb starszych oraz niepetnosprawnych przez wspierane stowarzyszenia, organizacje i
kluby.

* Przetamanie izolacji spotecznej osob starszych i niepetnosprawnych.

« Szerszy dostep placowek oswiatowych dla dzieci niepetnosprawnych.
*  Wiekszy udziat osob niepetnosprawnych na lokalnym rynku pracy.
« Zwiekszenie wigczenia w zycie spoteczne oséb starszych i niepetnosprawnych.

70
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8.3 Wzmocnienie systemu wsparcia dla osob zagrozonych

wykluczeniem spotecznym

Wykluczenie spoteczne, obok ubodstwa i bezrobocia, z ktorymi jest silnie
zwigzane, zostato uznane za jeden z najpowszechniejszych problemow spotecznych
we wspotczesnej Europie ze wzgledu na konsekwencje, jakie generuje. Zjawisko to
negatywnie oddziatluje na jakos¢ kapitatu Iludzkiego, ogranicza aktywnosc,
przedsiebiorczos¢ i innowacyjno$¢ oraz podnosi koszty funkcjonowania panstwa.
Wykluczenie spoteczne jest najczesciej definiowane w kategoriach nieuczestniczenia
badz niezdolnosci do uczestnictwa w waznych aspektach Zzycia zbiorowego

charakterystycznych dla danego spoteczenstwa.

Ludzie wykluczeni funkcjonujg jako grupa, ktérej czionkom przypisuje sie
wspolne cechy, wspdlne systemy wartosci, a nawet jednakowe cele. Osoby takie
kojarzg sie z brakiem zapobiegliwosci, aspiracji edukacyjnych, z degradacjg czy
patologia spoteczng. Ws$réd grup spotecznych  szczegolnie zagrozonych
wykluczeniem wymienia sie m. in.: senioréw, bezrobotnych, ubogich, uchodzcow,
bezdomnych, i niepetnosprawnych. Jednakze wykluczonym moze byc¢ kazdy, kto
pozbawiony jest mozliwosci petnej partycypacji w zyciu spotecznym. W Polsce grupg
szczegolnie zagrozong wykluczeniem spotecznym sg osoby bezrobotne, ktére majg
jednoczesnie niskie wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe. Szczegodlnie trudna
sytuacja dotyczy rodzin czy gospodarstw domowych, w ktorych wystepuje kumulacja
bezrobocia, gdyz zdecydowana wigkszoS¢ bezrobotnych nie jest uprawniona do
pobierania zasitku, co w konsekwenciji doprowadza do ubodstwa i trwatego wykluczenia.
W ramach rozwigzan przyczyniajgcych sie do ograniczenia obszarow wykluczenia
spotecznego wskazane jest podejmowanie dziatan aktywizujgcych
i integrujgcych poprzez wspoétdziatanie i aktywnos¢ wielu sit spotecznych. Przede
wszystkim ksztaltowanie postaw obywatelskich poprzez ustawiczng edukacje
swiadomych obywateli, powszechny dostep do informac;ji o uprawnieniach, jak réwniez
dziatania profilaktyczne, ktére majg na celu podniesienie poziomu zycia mieszkancow

oraz zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w $srodowisku lokalnym.

k0N
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Cel operacyjny 3.1

PRZECIWDZIALANIE WZROSTOWI BEZROBOCIA ORAZ ZMNIEJSZENIE JEGO SKUTKOW

Nr Rodzaj zadania Instytucja Partnerzy mierniki/wskazniki
zadani koordynujaca
a
3.1.1 | Wsparcie inicjatyw na rzecz powstawania Urzad Miasta OPS, Liczba wspartych inicjatyw
podmiotéw ekonomii spotecznej OPS, PUP organizacje
pozarzgdowe, PUP,
UM
3.1.2 Prowadzenie specjalistycznego OPS (KIS) PUP Liczba osob korzystajgcych z porad
poradnictwa zawodowego
3.1.3 |Utworzenie i prowadzenie grupy wsparcia OPS PUP, Liczba uczestnikow
dla os6b dtugotrwale bezrobotnych organizacje
pozarzgdowe
3.14 Organizowanie prac Urzad Miasta OPS,PUP Liczba uczestnikow
spotecznie — uzytecznych OPS
3.1.5 | Realizacja projektow ukierunkowanych OPS (KIS) PUP 1. Liczba realizowanych projektow
na aktywizacje osob bezrobotnych
2. Liczba uczestnikéw

Prognoza zmian w zakresie w/w zadanh:

R

Rozwdj podmiotéw ekonomii spoteczne;.

Zwiekszenie kompetencji w kwestii poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne.
Poprawa sytuacji materialnej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Nabycie przez osoby bezrobotne nowych kwalifikacji i umiejetnosci koniecznych do podjecia pracy.
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Cel operacyjny 3.2

WSPIERANIE LOKALNYCH PRZEDSIEWZIEC ZMIERZAJACYCH DO ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

Nr Rodzaj zadania Instytucja Partnerzy mierniki/wskazniki
zadani koordynujaca
a
3.2.1 Wsparcie dziatalno$ci podmiotow Il Urzad Miasta Rady osiedlowe i Liczba wspartych podmiotow Il
sektora realizujgcych zadania na rzecz soteckie, OPS, TCK sektora
spotecznosci lokalnej
3.2.2 Modernizacja obiektow swiadczgcych Urzad Miasta PCPR, PFRON Liczba zmodernizowanych obiektow
ustugi dla mieszkancéw gminy, likwidacja OPS
barier architektonicznych Placowki oswiatowe
TCK
MBP
3.2.3 Inicjowanie i wdrazanie programow, Urzad Miasta, Rady osiedlowe i | Liczba podjetych programow, dziatan
dziatan aktywizujgcych spotecznosc¢ TCK, sofeckie,
lokalng (np. imprezy kulturalne, festyny MBP, organizacje
itp.) pozarzgdowe, OPS,
lokalne
przedsiebiorstwa,
kluby emerytow i
rencistow
3.24 Rozwdj miejsc rekreacyjnych Urzad Miasta Organizacje 1. Liczba funkcjonujgcych miejsc
i turystycznych, promocja zdrowego trybu pozarzgdowe, rady rekreacji i turystyki
zycia i aktywnego wypoczynku osiedlowe i soteckie,
TCK, lokalni 2. Liczba dziatan promocyjnych
przedsiebiorcy
{2
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Prognoza zmian w zakresie w/w zadanh:

* Powstanie nowych organizacji i stowarzyszen dziatajgcych na rzecz spotecznosci lokalne;.
* Poprawa dostepnosci do obiektow uzytecznosci publiczne;.

* Rozwoj aktywnych form integracji spotecznosci lokalnej.

* Poprawa kondycji zdrowotnej mieszkancow.

R4
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Nr Rodzaj zadania Instytucja Partnerzy mierniki/wskazniki
zadani koordynujaca

a

3.3.1 Poszerzenie zasobow i podniesienie Urzad Miasta MZN Liczba powstatych i remontowanych

standardéw mieszkan socjalnych mieszkan
3.3.2 Opracowanie i wdrozenie programu OPS Noclegownia, PUP Liczba osob objetych programem
wychodzenia z bezdomnosci
3.3.3 Zapewnienie miejsc noclegowych dla OPS Noclegownia Liczba oso6b objetych pomocg
0s6b bezdomnych

Prognoza zmian w zakresie w/w zadanh:

« Zwiekszenie zasobdéw mieszkaniowych dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

* Wieksza efektywnos¢ pracy z osobami bezdomnymi.
« Tymczasowe zabezpieczenie potrzeb mieszkaniowych dla osob bezdomnych.

RS
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LEGENDA:

e OPS - Osrodek Pomocy Spotecznej

e GKRPA - Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
e PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

e TCA - Trzebinskie Centrum Administracyjne

e MBP - Miejska Biblioteka Publiczna

e PUP - Powiatowy Urzad Pracy

¢ PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
e PZP - Poradnia Zdrowia Psychicznego

o WTZ - Warsztaty Terapii Zajeciowej

e TCK - Trzebinskie Centrum Kultury

e POIK - Powiatowy Osrodek Interwenciji Kryzysowej

e MZN - Miejski Zarzad Nieruchomosciami

e KIS - Klub Integracji Spotecznej

o ZK - Zaktad Karny

o Z| — Zespot Interdyscyplinarny

RA
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IX. ZASOBY GMINY TRZEBINIA

PRZEDSZKOLA

Przedszkole Samorzadowe nr 1 im. Janusza Korczaka
ul. Kosciuszki 2, 32-540 Trzebinia

tel./fax 32 6121245

ps1@tca.trzebinia.pl

bernadettap1@interia.pl

www.przedszkoletrzebinia.cba.pl

Przedszkole Samorzadowe nr 2

ul. Ochronkowa 16, 32-540 Trzebinia
tel./fax 32 6121322
ps2@tca.trzebinia.pl

psnr2trzebinia@o2.pl

www.ps2trzebinia.edu.pl

Przedszkole Samorzadowe nr 3
ul. Grunwaldzka 107, 32-540 Trzebinia
tel./fax 32 6110145

www.psnr3trzebinia.przedszkolowo.pl

psnr3trzebinia@wp.pl

Przedszkole Samorzadowe nr 4
ul. Poprzeczna 1, 32-540 Trzebinia
tel./fax 32 7536171
psnr4@poczta.onet.pl

www.sloneczneprzedszkoletrzebinia.blogspot.com

R7
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Przedszkole Samorzadowe nr 6 im. Jana Pawia Il
Osiedle Gaj 32, 32-540 Trzebinia

tel./fax 32 7118666

ps6@tca.trzebinia.pl

www.przedszkole6.przedszkolowo.pl/

Przedszkole Samorzadowe w Bolecinie
ul. Krakowska 32, 32-540 Bolecin

tel./fax 32 6137571
http://psbolecin2017.szkolnastrona.pl/

wielomeki@onet.eu

Przedszkole Samorzagdowe w Mioszowej

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Mioszowe);
ul. Kamieniec 1, 32-546 Mtoszowa

tel./fax 32 6122593

zspmloszowa@tca.trzebinia.pl

zspmloszowa@interia.pl

www.zespolmloszowa.szkolnastrona.pl/

Przedszkole Samorzagdowe w Myslachowicach
ul. Trzebinska 5, 32-543 Myslachowice
tel./fax 32 6137097

psmyslachowice@tca.trzebinia.pl

psmyslachowice@onet.pl

www.przedszkole.myslachowice.pl

Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej nr 3 im. Ignacego
tukasiewicza w Trzebini

ul. 1 Maja 60, 32-540 Trzebinia

tel. 32 7535934

sp3@tca.trzebinia.pl

kR
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Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej im. Swietej Jadwigi Krélowej w
Dulowej

ul. Paderewskiego 65, 32-545 Dulowa

tel. 32 6138005

spdulowa@op.pl

Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej im. Wiadystawa Broniewskiego
w Psarach

ul. Szkolna 17, 32-545 Psary

tel. 32 6138006

sppsary@interia.pl

Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w
Lgocie

ul. Szkolna 1, 32 — 543 Lgota

tel./fax 32 637002

splgota@tca.trzebinia.pl

spslowlgota@interia.pl

Publiczne Przedszkole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czyzéwce
ul. Szkolna 11, 32-540 Czyzdwka
tel./fax 32 7116466

pspczyzowka@agmail.com

www.czyzowka.edu.pl

Spoteczne Przedszkole w Zespole Szkét w Plokach
ul. Szkolna 6, 32-543 Myslachowice

tel./fax 32 6137306

spploki@interia.pl

www.zsploki.pl

RO
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Niepubliczne Przedszkole Artystyczno-Jezykowe ,,Btekitna Laguna”
ul. Grunwaldzka 93, 32-541 Trzebinia
tel. 606352526 lub 508179912

biuro@przedszkole.trzebinia.com

www.przedszkole.trzebinia.com

Niepubliczne Przedszkole Artystyczno-Jezykowe ,,Btekitna Laguna 2"
ul. Rynek 23b, 32-540 Trzebinia
tel. 606352526 lub 508179912

biuro@przedszkole.trzebinia.com

www.przedszkole.trzebinia.com

Niepubliczne Przedszkole Jezykowo — Muzyczne ,,Akademia Miki"
ul. Konopnickiej 2, 32-540 Trzebinia
tel. 506088058, 790700605

biuro@przedszkolemiki.pl

www.przedszkolemiki.pl

Niepubliczne Przedszkole ,,Chmurkowe opowiesci“
ul. Kochanowskiego 22c, 32-540 Trzebinia

tel. 698124194

biuro@chmurkoweopowiesci.pl

http://chmurkoweopowiesci.pl/

Niepubliczne Przedszkole ,,Zielone przedszkole*
ul. Krakowska 285, 32-540 Mtoszowa

tel. 507700000

monikawolszewska@onet.eu

http://chmurkoweopowiesci.pl/

an
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Niepubliczny Punkt Przedszkolny "Bombik i Przyjaciele™
ul. Maty Rynek 3, 32-540 Trzebinia

tel/fax 32 6462465, tel. kom. 502705996,
info@bombik.edu.pl

bombik.edu.pl

Terapeutyczne Przedszkole Specjalne "Harmonijka"
ul. Grunwaldzka 67, 32-540 Trzebinia
tel. 515483377

www.placowkiterapeutyczne-trzebinia.pl

ZLOBKI | KLUBY MALUCHA

Niepubliczny Ztobek "Bobmbik i przyjaciele
ul. Maty Rynek 3, 32-540 Trzebinia

tel/fax 32 6462465, tel. kom. 502705996
info@bombik.edu.pl

bombik.edu.pl

Klub Malucha "Mini Miki"

ul. Konopnickiej 2, 32 — 540 Trzebinia
tel. 790700605, 506088058
biuro@przedszkolemiki.pl

www.przedszkolemiki.pl

Klub Malucha ,,Btekitha Laguna“
ul. Rynek 23b, 32 — 540 Trzebinia
tel. 503901630

www.przedszkole.trzbinia.com/klub-malucha.htdatm
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SZKOLY PODSTAWOWE

Szkota Podstawowa nr 3 im. Ignacego tukasiewicza
ul. 1-go Maja 60, 32-540 Trzebinia

tel./fax 32 7535934, tel. 32 7536826
sp3@tca.trzebinia.pl

www.sp3trzebinia.pl

Szkota Podstawowa nr 4 im. Oria Biatego
ul. Styczniowa 47, 32-540 Trzebinia

tel./fax 32 6121320

sp4@tca.trzebinia.pl

sp4trzebinia@gazeta.pl

www.sp4trzebinia.superszkolna.pl

Szkota Podstawowa nr 5
ul. Jana Ill Sobieskiego 25, 32 -540 Trzebinia
tel./fax 32 6110161

spnr5trzebinia@agmail.com

www.sp5trzebinia.mozello.pl

Szkota Podstawowa nr 6 im. Witadystawa Broniewskiego
Osiedle Gaj 39, 32-540 Trzebinia
tel./fax 32 7118579, 6122121

sp6.trzebinia@interia.pl

spb@tca.trzebinia.pl

www.spbtrzebinia.edu.pl

Szkota Podstawowa nr 8 im. Jana Pawtla Il
Osiedle Widokowe 21, 32-540 Trzebinia
tel. 32 6121956 fax. 32 6122952

zwmsp8@interia.pl

www.sp8trzebinia.republika.pl
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Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Bolecinie
ul. Zakopianska 14, 32-540 Trzebinia
tel./fax 32 6137574

spbolecin@tca.trzebinia.pl

spbolecin@aries.com.pl

www.spbolecin.pl

Szkota Podstawowa im. Sw. Jadwigi Krélowej w Dulowej
ul. Paderewskiego 65, 32-545 Dulowa
tel./fax 32 6138005

spdulowa@tca.trzebinia.pl

spdulowa@op.pl

www.spdulowa.one.pl

Szkota Podstawowa im. Juliusza Stowackiego w Lgocie
ul. Szkolna 1, 32-543 Lgota

tel./fax 32 6137002

splgota@tca.trzebinia.pl

spslowlgota@interia.pl

www.splgota.republika.pl

Szkota Podstawowa im. 550 Rocznicy Zwyciestwa Grunwaldzkiego w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym w Mtoszowej

ul. Kamieniec 1, 32-546 Mtoszowa

tel./fax 32 6122593

zspmloszowa@tca.trzebinia.pl

zspmloszowa@interia.pl

zspmloszowa.edupage.org

Szkota Podstawowa w Myslachowicach
ul. Trzebinska 15, 32-543 Myslachowice
tel./fax 32 6137082

spmyslachowice@tca.trzebinia.pl

www.spmyslachowice.pl

fop!
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Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Broniewskiego w Psarach
ul. Szkolna 17, 32-545 Psary

tel./fax 32 6138006

sppsary@tca.trzebini.pl

sppsary@interia.pl

www.sppsary.pl

Publiczna Szkota Podstawowa w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czyzéwce
ul. Szkolna 11, 32-540 Trzebinia
tel./fax 32 7116466

pspczyzowka@agmail.com

www.czyzowka.edu.pl

Publiczna Szkota Podstawowa w Ptokach
ul. Szkolna 6, 32-543 Myslachowice

tel./fax 32 6137306

spploki@interia.pl

www.zsploki.pl

Niepubliczna Szkota Podstawowa EDISON
ul. Grunwaldzka 101, 32 — 540 Trzebinia
tel. 733031913

sekretariat@szkolaedison.pl

szkolaedison.pl

Terapeutyczna Szkota Podstawowa
ul. Grunwaldzka 67, 32-540 Trzebinia
tel. 515483377

www.placowkiterapeutyczne-trzebinia.pl
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SZKOLY SREDNIE

Liceum Ogdlnoksztalcace
ul. Szkolna 3, 32-540 Trzebinia
tel./fax 32 6122201

lo.trzebinia@gmail.com

www.lotrzebinia.pl

Zespo6t Szkoét Techniczno-Ustugowych
ul. Gwarkow 3, 32-540 Trzebinia
tel./fax 32 7115808, tel. 32 7115346

sekretariat@zstu.edu.pl

www.zstu.edu.pl

Zespot Szkot Ekonomiczno-Chemicznych

ul. Glogowa 12, 32-540 Trzebinia
tel./fax 32 6121185, tel. 32 6121300

sekretariat@zsech.edu.pl

www.zsech.edu.pl

Osrodek Szkolenia i Wychowania
ul. Lipcowa 50, 32-540 Trzebinia
tel. 32 6121377, 32 6122369

osiw.trzebinia@ohp.pl
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SWIETLICE SRODOWISKOWE

Swietlica Plus
ul. Styczniowa 47, 32-540 Trzebinia
Tel/fax: (32) 611-06-19, tel. 798360104

swietlica.plus@op.pl

Filia Swietlicy Plus przy SP nr 6, Trzebinia, Osiedle Gaj 39, tel. 798324541
Filia Swietlicy Plus przy SP nr 8, Trzebinia, Osiedle Widokowe 21, tel. 798361407
Filia Swietlicy Plus przy LO w Trzebini, ul. Szkolna 3, tel. 798361438

Dzienny Osrodek Mtodziezowy

ul. Jana Pawta Il 27, 32 — 540 Trzebinia
tel. 32 7122900

domwgaju@wp.pl

ORGANIZACJE POZARZADOWE W TRZEBINI
LUB DZIALAJACE NA RZECZ MIESZKANCOW GMINY

Fundacja ,,DOBRY START”
ul. Pitsudskiego 1a, 32 -540 Trzebinia
tel. 32 7533984

www.dobrystart.trzebinia.com

Parafialny Zespét ,,Caritas”

przy Parafii pw. Niepokalanego Serca NMP w Trzebini-Sierszy
ul. Gornicza 8, 32 — 540 Trzebinia

tel. 32 6122196
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Parafialny Zespét ,,Caritas”

przy Parafii pw. Swietych Apostotéw Piotra i Pawta w Trzebini
ul. Luzara 1, 32 — 540 Trzebinia

tel. 32 6121240

»Salwator” Parafialny Zespét Caritas przy Parafii pw. NSPJ w Trzebini
ul. Gtowackiego 3, 32 — 540 Trzebinia
tel. 668829119

Polski Komitet Pomocy Spotecznej Zarzad Miejsko-Gminny w Trzebini
ul. Kosciuszki 48, Trzebinia
tel. 666678614

Stowarzyszenie Amazonki Ziemi Chrzanowskiej
ul. Rynek 18, Trzebinia
tel. 668143976 (prezes)

Slaskie Stowarzyszenie Oséb Dotknietych Choroba Parkinsona-
Powiatowa Grupa Wsparcia oddziat Trzebinia

ul. Rynek 18, Trzebinia

tel. 502268301 (prezes)

Fundacja ,,ENERGETYK"

Trzebinia przy TAURON - Wytwarzanie S.A. Oddziat Elektrownia Siersza
tel. 32 7117508, 600115868

http://fundacja-energetyk.pl/

Polski Zwiazek Emerytow, Rencistéow i Inwalidéw, Koto nr 1
ul. Styczniowa 47 (SP nr 4), 32 — 540 Trzebinia
tel. 668346516
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Polski Zwiazek Emerytow, Rencistéow i Inwalidéw, Koto nr 2
ul. Rynek 18, 32 — 540 Trzebinia
tel. 504957213

Polski Zwiazek Emerytow, Rencistéow i Inwalidéw, Koto nr 3 w Sierszy
ul. Grunwaldzka 29 (Willa NOT), 32 — 540 Trzebinia
tel. (32) 612-11-95 w. 486

Polski Zwigzek Emerytow, Rencistéow i Inwalidéw, Koto nr 6
ul. Brata Alberta 5, 32 — 545 Dulowa
tel. 515995950

Polski Zwiazek Emerytow, Rencistéow i Inwalidéw, Koto nr 8
ul. Krakowska 30 (remiza OSP), 32 — 540 Bolecin
tel. 604554929

Polski Zwiazek Emerytow, Rencistéow i Inwalidéw, Koto nr 10
ul. Gtéwna 4 (WDK), 32 — 543 Ptoki
tel. 698622350

mariaduda45@agmail.com

Polski Zwigzek Emerytow, Rencistéow i Inwalidéw, Koto nr 11
ul. Trzebinska 19 (Dom Kultury), 32 — 543 Myslachowice
tel. 607254647

Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéow i Inwalidéw, Koto nr 12
ul. 1 Maja 97 (Dom Gromadzki Wodna), 32 — 540 Trzebinia

Terenowa Organizacja Zwigzkowa Emerytéw i Rencistow Powiatu
Chrzanowskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”, Koto nr 1

Ul. Gwarkow 3a, 32-540 Trzebinia

tel. 600705307
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Stowarzyszenie Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw ,,RADOSC”
ul. Rynek 18, 32 — 540 Trzebinia
tel. 692872917

trzebiniaradosc@agmail.com

www.radosc.cba.pl

Stowarzyszenie Emerytéw i Rencistéw "Sierszanski Skarbek"
ul. Rynek 18, 32- 540 Trzebinia

tel. 502537795, 602726820

paj.tadeusz@wp.pl

http://www.sierszanskiskarbek.pl/

Stowarzyszenie Emerytéw i Rencistow "GWAREK"
ul. Gwarkow 3a, 32-540 Trzebinia
tel. 504052826

Stowarzyszenie ,,Siersza”
ul. Grunwaldzka 29, 32 — 540 Trzebinia
tel. 503030435

Stowarzyszenie Nasze Psary
ul. Jana Pawta Il 43, 32 — 545 Psary
tel. 695481133

stow.nasze.psary@agmail.com

http://nasze-psary.net

Trzebinskie Stowarzyszenie Abstynenckie ,Integracja
ul. Kosciuszki 50, lokal 14, 32 — 540 Trzebinia

tel. 793561098

klub@integracjatrzebinia.pl

www.integracjatrzebinia.pl
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Stowarzyszenie Sympatykéw Bolecina ,,SKALKA TRIASOWA”
ul. Krakowska 16, Bolecin
tel. 513902056 (prezes)

Stowarzyszenie Mitosnikéw Ziemi Trzebinskiej ,,COR"
ul. Grunwaldzka 1, 32 — 540 Trzebinia
tel. 508200210, 698526924

smzt.cor@gmail.com

Towarzystwo Przyjacioét Dzieci Oddziat Miejsko-Gminny w Trzebini
ul. Rynek 18, Trzebinia
tel. 604-232-953, 608-188-094 (w-ce prezes)

Zwigzek Harcerstwa Polskiego Komenda Hufca im. Ks. hm. Mariana Luzara
ul. Kosciuszki 53, 32 — 540 Trzebinia

tel. 32 6121516

trzebinia@zhp.pl

www.trzebinia.zhp.pl

Fundacja ,,MALOPOLSKI UNIWERSYTET DLA DZIECI”
ul. Sw. Stanistawa 32, 32 -540 Trzebinia
tel. 662278950

www.uniwersytetdladzieci.com.pl

Stowarzyszenie proobronno — oswiatowe "KADET"
ul. Szkolna 3, 32 — 540 Trzebinia
tel. 32 6122201

spokadet@agmail.com

www.spokadet.pl
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Parafia Rzymsko — Katolicka Niepokalanego Serca Najswietszej Marii Panny
ul. Gérnicza 8, 32 — 540 Trzebinia
tel. 32 6122196

www.parafiatrzebinia-siersza.pl

Parafia NMP Matki Kosciota
ul. Koscielna 12, 32 — 540 Bolecin
tel. 32 6137669, 502390587

www.parafiabolecin.pl

Parafia MB Szkaplerznej
ul. tokietka 13a, 32 — 545 Karniowice
tel. 32 6138456

www.parafiakarniowicedulowa.pl

info@parafiakarniowicedulowa.pl

Parafia Chrystusa Kroéla
ul. Koscielna 14, 32 — 543 Lgota
tel. 326137199

Parafia sw. J6zefa Robotnika
ul. $w. Jozefa Robotnika 5, 32 — 546 Mioszowa
tel. 32 6122015, 604064383

www.parafiamloszowa.pl

Parafia NMP Krélowej Polski
ul. Waska 67, 32 — 543 Myslachowice
tel. 32 61377025, 601833479

www.parafiamyslachowice.pl

parafiamyslachowice@agmail.com
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Parafia Matki Bozej Patronki Polskich Rodzin Robotniczych
ul. Gtéwna 2, 32 — 543 Ploki
tel. 32 61377163

www.sanktuariumploki.diecezja.pl

Parafia Podwyzszenia Krzyza Swietego
ul. ks. M. Rapacza 1, 32 — 545 Psary
tel. 32 6138253

www.parafiapsary.ns48.pl

Parafia Swietych Apostotéw Piotra i Pawla
ul. ks. Mariana Luzara 1, 32 — 5460 Trzebinia
tel. 32 6121240

www.parafia.trzebinia.pl

poczta@parafia.trzebinia.pl

Sanktuarium Matki Bozej Fatimskiej
ul. Gtowackiego 3, 32 — 540 Trzebinia
tel. 32 6122657

www.salwatorianie.pl

Parafia sw. Barbary w Krystynowie
ul. Tysigclecia Panstwa Polskiego 49, 32 — 540 Trzebinia
tel. 32 6121382

Stowarzyszenie Malta Stuzba Medyczna
Ul. Dobczycka 4, 32 — 500 Chrzanow
tel. 881210635

Oddziat Rejonowy Polskiego Czerwonego Krzyza w Chrzanowie

Ul. Sokota 24, 32-500 Chrzanow
tel. 32 6235272
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Stowarzyszenie Miejska Orkiestra Deta w Trzebini
ul. Grunwaldzka 29 (Willa NOT), 32 -540 Trzebinia
tel. 793303575

Koto Lowieckie ,BAZANT” w Myslachowicach
ul. Grunwaldzka 29a, 32 — 540 Trzebinia
tel. 600-230-462

Stowarzyszenie Przyjaciot Szkoty Podstawowej nr 8 BONA FIDE
os. Widokowe 21, 32 — 540 Trzebinia
tel. 32 6121 617

Stowarzyszenie ,,Dzieciaki na BIS”
Ptoki ul. Szkolna 6, 32 — 543 Ptoki

Fundacja Unimetal Recykling
ul. Tuwima 21, 32 — 540 Trzebinia
tel. 796 674 474

MMT- Mitosnicy Militariéw Trzebinia
ul. Rynek 18, 32 — 540 Trzebinia
tel. 519 617 711

Polski Zwiazek Hodowcéw Gotebi Pocztowych Oddziat 0162
ul. Rynek 18, 32 — 540 Trzebinia
tel. 660074073

www.pzhgp.net

Polski Zwiazek Filatelistéw, Koto nr 7
ul. Rynek 18, 32 — 540 Trzebinia
tel. 793843558
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Polski Zwigzek Wedkarski Okreg Katowice, Koto nr 122 w Trzebini
Rybaczéwka Balaton Trzebinia, ul. Sw. Stanistawa, 32 — 540 Trzebinia
tel. 502537795

paj.tadeusz@wp.pl

www.pzwirzebinia.eu

Slaski Zwiazek Pszczelarzy koto w Trzebini
ul. Rynek 18, 32 — 540 Trzebinia
tel. 502317849, 32 6138061

www.szptrzebinia.nstrefa.pl

Fundacja im. Brata Alberta Warsztaty Terapii Zajeciowej i Swietlica
Terapeutyczna

ul. ks. Mariana Luzara 1, 32 — 540 Trzebinia

tel./fax. 32 6121375, 501899927

www.wtztrzebinia.pl

Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,,Muminki”
ul. Tysigclecia Panstwa Polskiego 49, 32 -540 Trzebinia

tel. 608377938

a.gregorczyk@wp.pl

Trzebinski Ruch Spoteczny ,,NIEZALEZNOSC”
ul. Lipcowa 58, 32 — 540 Trzebinia

trs@trstrzebinia.pl

www.trstrzebinia.pl

Klub Obywatelski
ul. Grunwaldzka 29, 32 — 540 Trzebinia
tel. 605843275

kosiersza@o2.pl
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Stowarzyszenie "RAZEM w PRZYSZLOSC"
ul. Ciezkowicka 10, 32 — 540 Trzebinia
tel. 502027534

Stowarzyszenie ,,Wspoélna Trzebinia”
ul. Rynek 18, 32 -540 Trzebinia
tel. 784088932

stowarzyszenie@wspolnatrzebinia.pl

www.wspolnatrzebinia.pl

Trzebinskie Stowarzyszenie ,,Wolna Trzebinia”
ul. Jasna 25, 32 -540 Trzebinia
tel. 507672320

biuro@wolnatrzebinia.pl

Miejski Klub Sportowy "Trzebinia"
ul. Kosciuszki 33, 32 — 540 Trzebinia
tel. 606708601, 608463349

mks.trzebinia@wp.pl

Ludowy Klub Sportowy ,,KORONA” Lgota
ul. Sportowa 4, 32 — 543 Lgota
tel. 507437737

www.koronalgota.futbolowo.pl/koronalgota/

Ludowy Klub Sportowy ,,PROMYK” Bolecin
ul. Sportowa, 32 — 540 Bolecin
tel. 508344875

www.promykbolecin.futbolowo.pl/promykbolecin
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Ludowy Klub Sportowy ,,RUCH” Miloszowa
ul. Kamieniec 1, 32 - 540 Mioszowa
tel. 794409052

ruchmloszowa1994@gmail.com

www.lksruchmloszowa.futbolowo.pl

Ludowy Klub Sportowy ,,TRZEBINIA”
ul. Grunwaldzka 1, 32 -540 Trzebinia
tel. 880083076

silkazbyszek@interia.pl

Miejski Klub Sportéw Wodnych ,, TRZEBINIA”
ul. Gtowackiego 91 (Zalew Chechto), 32 — 540 Trzebinia
tel. 698569493

Tenisowy Klub Sportowy ,,OPOKA”
ul. Pitsudskiego 125 (Hala Sportowa ,Zbyszek”), 32 -540 Trzebinia
tel. 660410217

kazimierz.noworyta@amail.com

Parafialny Uczniowski Klub Sportowy ,,MLOSZOWA”
ul. Kamieniec 1, 32 — 540 Mioszowa
tel. 507434272

Parafialny Uczniowski Klub Sportowy ,,TRZEBINIA”
ul. 1 Maja 60 (przy SP nr 3), 32 — 540 Trzebinia
tel. 32 7535934

Uczniowski Klub Sportowy ,,BLYSKAWICA”
ul. Trzebinska 15, 32 -543 Myslachowice

tel. 509786482, 880048442
blyskawica2005@gmail.com

http://uksblyskawicamyslachowice.futbolowo.pl/uksblyskawicamyslachowice
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Uczniowski Klub Sportowy przy SP w Dulowej
ul. Paderewskiego 65, 32 — 545 Dulowa

tel. 509781181

kontakt@uksdulowa.pl

www.uksdulowa.futbolowo.pl

Uczniowski Klub Sportowy ,, Gérnik - Siersza”
ul. Grunwaldzka 29 (Willa NOT), 32 — 540 Trzebinia
tel. 501378105

Uczniowski Klub Sportowy "Hetman Koronny"
ul. Kosciuszki 74, 32 — 540 Trzebinia
tel. 32 6121497

janusz.szcz@wp.pl

Uczniowski Klub Sportowy ,,.SZOSTKA”
0s. Gaj 39 (SP nr 6), 32 — 540 Trzebinia
tel. 32 7118579, 606741631 (prezes)

uks.6.trzebinia@gmail.com

Klub Sportowy ,,Victoria”
os. Widokowe, 32 — 540 Trzebinia
lekkoatletyka.trzebinia@o2.pl

www.lekkoatletykatrzebinia.pl

Uczniowski Klub Tenisowy ,,YONEX-TRZEBINIA”
ul. Grunwaldzka 20, 32 -540 Trzebinia
tel. 660772725
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Klub Jezdziecki "SZARZA" im. 8 Putku Utanéw ks. J6zefa Poniatowskiego

ul. Wczasowa 16, 32 — 540 Bolecin
tel. 501358083

szarza.bolecin@gmail.com

www.bolecin.pl/szarza

Ochotnicza Straz Pozarna — Dulowa
ul. Brata Alberta 5, 32-545 Dulowa
tel. 608-315-360

ospdulowa@interia.pl

Ochotnicza Straz Pozarna — Ploki
Ptoki, ul. Gtoéwna 4, 32-543 Myslachowice

tel. 660-210-215
ospploki@interia.pl

Ochotnicza Straz Pozarna — Lgota
ul. Ptocka 19, 32-543 Lgota

tel. 514 874 026

Igota_osp@tlen.pl

Ochotnicza Straz Pozarna — Psary

Psary, ul. Sw. Floriana 6, 32-545 Karniowice
tel.504 176 391

marceli75622@gmail.com

Ochotnicza Straz Pozarna — Mloszowa
ul. Krakowska 143, 32-546 Mtoszowa
tel. 506 213 886

mloszromek@wp.pl
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Ochotnicza Straz Pozarna — Trzebinia
ul. Pitsudskiego 14a, 32-540 Trzebinia
tel. 698 624 031

osp.trzebinia-siersza@wp.pl

Ochotnicza Straz Pozarna — Myslachowice
ul. Trzebinska 11, 32-543 Myslachowice
tel.: 668 452 514

osp.myslachowice@gmail.com

Ochotnicza Straz Pozarna - Siersza
ul. Grunwaldzka 105
tel. 515 788 498

osp_siersza@interia.pl

Ochotnicza Straz Pozarna ,,Bolecin”
Bolecin, ul. Krakowska 30, 32-540 Trzebinia
tel. 602 154 130

marcin.kocot@op.pl

Powiatowy Miodziezowy Dom Kultury
im. mjr Henryka Sucharskiego w Trzebini
ul. Kosciuszki 70, 32 — 540 Trzebinia

tel. 32 6121052

mdktrzebinia@o2.pl

www.pmdk-trzebinia.pl

Trzebinskie Centrum Kultury

ul. Ko$ciuszki 74, 32 — 540 Trzebinia
tel. 32 6121602, 6121497
sekretariat@tck.trzebinia.pl

www.tck.trzebinia.pl
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Dom Kultury Sokét w Trzebini

ul. Kosciuszki 74, 32 — 540 Trzebinia
tel. 32 6110621
dksokol@tck.trzebinia.pl

Wiejski Dom Kultury w Bolecinie
ul. Zakopianska 14, 32 — 540 Bolecin
tel. 577773291
wdkbolecin@tck.trzebinia.pl

Wiejski Dom Kultury w Czyzéwce
ul. Szkolna 15, 32 — 540 Czyzowka
tel. 32 7116489

wdkczyzowka@tck.trzebinia.pl

Wiejski Dom Kultury w Karniowicach
ul. Lokietka 34, 32 - 545 Karniowice
tel. 32 6138019

wdkkarniowice@tck.trzebinia.pl

Wiejski Dom Kultury w Lgocie
ul. Trzebinska 39, 32 — 543 Lgota
tel. 32 6137076
wdklgota@tck.trzebinia.pl

Wiejski Dom Kultury w Mioszowej
ul. Krakowska 143, 32 - 540 Mtoszowa
tel. 32 6122597

wdkmloszowa@tck.trzebinia.pl
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Wiejski Dom Kultury w Myslachowicach
ul. Trzebinska 1, 32 — 543 Myslachowice
tel. 796525200

dkmyslachowice@tck.trzebinia.pl

Wiejski Dom Kultury w Ptokach
ul. Gtéwna 4, 32 — 543 Ptoki

tel. 788061013
wdkploki@tck.trzebinia.pl

Wiejski Dom Kultury w Psarach
ul. Sw. Floriana 4, 32 — 545 Psary
tel. 32 6138263
wdkpsary@tck.trzebinia.pl

Wiejski Dom Kultury w Dulowej

ul. Paderewskiego 65, 32 — 545 Dulowa
tel. 577773285
wdkdulowa@tck.trzebinia.pl

Willa NOT

ul. Grunwaldzka 108, 32 — 540 Trzebinia
tel. 788055364
dkwillanot@tck.trzebinia.pl

Dom Gromadzki

ul. 1 Maja 97, 32 — 540 Trzebinia
tel. 32 6121369, 788061019
dkdomgromadzki@tck.trzebinia.pl
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Miejska Biblioteka Publiczna im. A. Asnyka w Trzebini
ul. Narutowicza 10, 32 — 540 Trzebinia

tel. 32 6121398

mbp@mbp.trzebinia.pl

www.mbp.trzebinia.pl

Dwor Zieleniewskich

ul. Pitsudskiego 47 a, 32 — 540 Trzebinia
tel. 32 6122368, 32 6110905
dwor@lir-portal.pl

www.lir-portal.pl/dwor-zieleniewskich

Kino "Sokét" w Trzebini

ul. Kosciuszki 74, 32 — 540 Trzebinia
tel. 32 6110621

kino@tck.trzebinia.pl

www.kino.tck.trzebinia.pl

Komisariat Policji w Trzebini
ul. Krakowska 12, 32 — 540 Trzebinia
tel. 478324300

Realizacjg Swiadczen zdrowotnych NFZ na terenie gminy Trzebinia zajmujg sie

osrodki zdrowia:

Centrum Medyczne PZU Zdrowie ELVITA
ul. Harcerska 13, 32 — 540 Trzebinia
tel. 32 7118340, 32 7118358, 32 6121002 (sekretariat)

Centrum Medyczne PZU Zdrowie ELVITA

ul. Matejki 39, 32 — 540 Trzebinia
tel. 32 6121013, 32 7118757
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Centrum Medyczne PZU Zdrowie ELVITA
ul. Trzebinska 7, 32 — 543 Myslachowice
tel. 32 6137017

Centrum Medyczne PZU Zdrowie ELVITA
ul. Topolowa 2, 32 — 540 Bolecin
tel. 32 6458359

Centrum Medyczne PZU Zdrowie ELVITA
Os. Widokowe 23, 32 — 540 Trzebinia
tel. 32 7110505

Wiejski Osrodek Zdrowia w Psarach

prowadzony przez NZOZ Centrum Promocji i Ochrony Zdrowia w Zagoérzu
ul. Wspdlna 6, 32 — 545 Psary

tel. 32 6115105

PPUH HABA - MED Hanna Bromboszcz — Slusarczyk, Wojciech Bartman,
Bernadetta Bacia — Boron Spétka Jawna

ul. Wisniowa 14, 32 — 540 Trzebinia

tel. 32 2109445, 798053294

www.habamed.com.pl

Zespot Specjalistycznych Poradni i Rehabilitacji VITALIS
ul. Kopernika 25, 32 — 545 Trzebinia
tel. 32 6200293, 733433494

www.vitalis-cardio.pl
Grupa wsparcia dla wspoétuzaleznionych i ofiar przemocy domowej

ul. Kosciuszki 50, 32 — 540 Trzebinia
tel: 32 7121199, 883533269
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http://www.kino.tck.trzebinia.pl/
http://www.kino.tck.trzebinia.pl/

Grupa edukacyjno — motywacyjna dla os6b uzaleznionych lub zagrozonych
uzaleznieniem

Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebini

ul. Kosciuszki 38

tel: 326121510

Grupa wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi
Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebini

ul. Kosciuszki 38

tel: 32 6121510, 606705892

Poradnia Leczenia Uzaleznien
ul. Harcerska 13, 32 — 540 Trzebinia
tel: 32 7118343

Grupa edukacujno - samopomocowa dla matek
Klub Integracji Spotecznej

ul. Styczniowa 47, 32 — 540 Trzebinia

tel. 326121510

Trzebinskie Stowarzyszenie INTEGRACJA
ul. Kosciuszki 50, lokal nr 14, 32 — 540 Trzebinia
tel. 793561098

www.integracjatrzebinia.pl

Punkt Aktywnosci Seniora

Klub Integracji Spotecznej

ul. Styczniowa 47, 32 — 540 Trzebinia
tel. 32 7115342

Grupa AA "Nadzieja"

Parafia Sw. Barbary w Trzebini — Krystynowie

ul. Tysigclecia Panstwa Polskiego 51, 32 — 540 Trzebinia
tel: 32 6121382
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Grupa AA "Dwunasty Krok"
Parafia Sw. Apostotéw Piotra i Pawta
ul. Luzara 1, 32 — 540 Trzebinia

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
ul. Narutowicza 10, 32 — 540 Trzebinia
tel: 32 7111047, 32 7111056

Punkt Profilaktyki i Pomocy w Zakresie Przeciwdziatania Narkomanii
ul. Harcerska 13, 32 - 540 Trzebinia
tel. 501376764

Poradnia Leczenia Uzaleznien
ul. Harcerska 13, 32 — 540 Trzebinia
tel: 32 7118343

Osrodek Pomocy Spotecznej — Konsultant ds. uzaleznien

ul. Kosciuszki 38, 32 - 540 Trzebinia
tel. 326121510
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X MONITORING | EWALUACJA

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych to dokument programowy
przedstawiajgcy cele i dziatania w zakresie rozwigzywania problemdéw spotecznych.
Strategia wyznacza kierunki i ramy planowanych zmian, w gminie Trzebinia w latach
2021 — 2027. Jej dlugofalowy charakter wymaga takze statego kontrolowania
zachodzgcych zmian spotecznych, gospodarczych, prawnych i uwzgledniania ich w

strategii.

MONITORING

Monitoring to sprawdzenie osigganych wynikéw w odniesieniu do okreslonych
wczesniej oczekiwan. Obejmuje systematyczne zbieranie informacji o uzytych
zasobach i uzyskanych efektach, umozliwia przede wszystkim:

e kontrole postepu prac zwigzanych z realizacjg wytyczonych zadan,

e ocene zaangazowania jednostek odpowiedzialnych za ich realizacje,

e obserwacje stanu zaawansowania projektéw,

o weryfikacje zgodnosci zatozonych celow i efektywnosci wykorzystania

przeznaczonych na ich realizacje Srodkow.

Monitoring jako ciggta obserwacja iloSciowych i jakosciowych zmian pozwala
uzyskac informacje zwrotng na temat efektywnos$ci i skutecznosci Strategii. Jest
instrumentem umozliwiajgcym uzyskanie wiedzy na temat wynikdw podejmowanych
dziatan, czemu stuzg wskazniki monitoringowe, ktére pozwalajg zmierzy¢ zmiany i
poréwnac osiggane rezultaty z tymi, ktore byty zaktadane. Rozrézniamy nastepujgce
rodzaje wskaznikow:

e wskazniki zasobéw - przedstawiajg informacje o $rodkach finansowych,
rzeczowych oraz zasobach ludzkich, ktore sg wykorzystywane do wdrozenia
danego zadania

e wskazniki wynikéw - odnoszg sie do bezposrednich nastepstw dziatan danego
zadania oddziatujgcych na beneficjentow (np. liczba oséb uczestniczacych w
projekcie lub zadaniu )

e wskazniki oddzialywania — odnoszg sie do rezultatdw zadania (zamierzonych

i niezamierzonych, pozytywnych i negatywnych), to wskazniki ktére wykraczajg
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poza efekty bezposrednie i krotkoterminowe. Ponadto oddziatywanie ma dwa
wymiary: bezposredni (ukazuje efekty, ktdére pojawiajg sie po uptywie czasu i sg
zwigzane z podjetymi dziataniami) oraz wymiar posredni (czyli wszystkie inne

rodzaje efektow niezamierzonych przez konkretne dziatanie).

Wskazniki powinny spetnia¢ okreslone kryteria, by procesom monitoringu i ewaluacji
zapewnic¢ wiarygodnosc¢ i spojnosc¢. Najczesciej stosowang zasadg odnoszgcy sie do
definiowania wskaznikow jest zasada SMART. Wedtug tej zasady cele, ktére chcemy
oceni¢ za pomocg wskaznikOw muszg by¢:

o skonkretyzowane - nalezy je okresla¢c mozliwie konkretnie

e mierzalne - kazdy cel musi mie¢ swoj wskaznik, na podstawie ktérego

bedzie oceniana jego realizacja
e akceptowalne - osoby, ktorzy bedg realizowac cel, muszg go akceptowac
e realne - posiadane zasoby muszg by¢ wystarczajgce dla realizacji celu

e terminowe - cele powinny posiadac termin wykonania.

Monitorowanie zapisow zawartych w dokumencie strategicznym polegac
bedzie na systematycznym pozyskiwaniu informaciji o stanie realizacji poszczegolnych
dziatan, wskazanych jako bezposrednie czynniki wypetniajgce cele strategiczne. Za
raportowanie danych do monitoringu odpowiedzialne bedg podmioty wskazane jako
realizatorzy poszczegdélnych dziatan w obszarach priorytetowych, natomiast
podmiotami koordynujgcymi dziatania i w rezultacie przedstawiajgcymi informacje o
stanie realizacji Strategii bedg Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebini i Zespot
Koordynujgcy. W tym celu Burmistrz miasta Trzebinia powota zespdt, sktadajacy sie z
przedstawicieli instytucji koordynujgcych poszczegdlne zadania strategii.

Kazde dziatanie ujete w niniejszej strategii ma zidentyfikowane i zaplanowane
wskazniki stuzgce podsumowaniu. Odpowiedzialne za realizacje tych dziatan
organizacje oraz instytucje, przesyta¢ bedg zebrane dane do Osrodka Pomocy
Spotecznej w Trzebini. Aktualizacja Strategii dokonywana bedzie na biezgco przez
Zespdt Koordynujgcy, adekwatnie do otrzymywanych sprawozdan rocznych od
instytucji realizujgcych poszczegolne dziatania, a takze w przypadku zmiany
przepiséw prawnych, czy tez wystgpienia czynnikow istotnych dla Strategii.
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EWALUACJA

Ewaluacja to badanie spoteczno — ekonomiczne, ktorego celem jest
oszacowanie, w odniesieniu do sformutowanych kryteriow (najczesciej skutecznosci,
efektywnosci, trafnosci i trwatosci) jakosci oraz efektdw wdrazania interwencji
publicznych. Stanowi istotne narzedzie w diagnozowaniu probleméw i potrzeb
spotecznych, ktére wymagajg wiekszego zaangazowania naktadow w kontekscie
osiggania zatozonych celéw strategicznych. To zrédto wiedzy niezbednej do
formutowania pogtebionych ocen wdrazania strategii.

Celem ewaluacji bedzie weryfikacja i ocena dziatan podejmowanych w jej
ramach i uzyskanych osiggnie¢ z w stosunku do zaplanowanych oczekiwan, a takze
wykorzystanie uzyskanych w ten sposob informaciji i doswiadczen przy projektowaniu
i planowaniu podobnych dziatan w przysztosci. Prawidtowy proces ewaluacji powinien
by¢ zaplanowany i przebiega¢ etapowo, a takze powinien mie¢ ustalone kryteria.
Kolejne etapy ewaluacji bedg wyglagdac¢ nastepujgco:

e zbieranie i gromadzenie otrzymanych danych ilosciowych i jakosciowych na
podstawie otrzymanych raportow

e opracowanie uzyskanych danych

e okreslenie postepu w realizacji zadan, zidentyfikowanie zagrozen dla ich
realizacji

e ocena biezgca

e wskazanie na obszary gdzie powinny by¢ podejmowane dziatania naprawcze

e aktualizacja strategii zgodnie z zachodzgcymi zmianami

e ocena koncowa

e raport ewaluacyjny Strategii.

Kryteria jakie bedg uwzgledniane w procesie ewaluacji:

e trafnosc - czyli stopien w jakim zatozone cele byty zgodne z wymaganiami
i potrzebami lokalnymi

o efektywnos¢ - czyli ocena relacji pomiedzy przeznaczonymi srodkami na
realizacje a uzyskanymi efektami

e skutecznosé - czyli w jakim stopniu cel zostat osiggniety w poréwnaniu z

zatozeniami
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e uzytecznosc - czyli ocena na ile podejmowane dziatania byty uzyteczne dla
spotecznosci gminy
e trwatos¢ - czyli ocena na ile osiggniete efekty majg mozliwo$¢ utrzymania sie

W przysztosci.

Ewaluacja stanowi¢ bedzie ocene przedsiewzie¢ w kontekscie ich wyniku,
wptywu, oraz potrzeb, ktére miaty zaspokajaé. Gtownym celem ewaluacji bedzie
doskonalenie skutecznosci i efektywnosci interwencji publicznej w kontekscie
pozytywnych efektow spotecznych. Dzieki ewaluacji bedzie mozna uzyskac opinie na
temat rzeczywistych sukcesow Strategii i czynnikéw, ktére pozwolity osiggngc
zamierzone rezultaty. Ewaluacja bedzie miata tez wymiar edukacyjny jako analiza
mechanizméw dziatania, identyfikacja dobrych praktyk w zarzgdzaniu Strategig, ale
tez analiza popetnionych btedoéw by mozna byto ich unikng¢ w przysztosci. Poziom
osiggania kazdego celu operacyjnego i celow strategicznych zostanie zmierzony w
dwoch etapach tj. na koniec roku 2023 oraz roku 2027, natomiast realizacja
poszczegolnych dziatan na koniec kazdego roku kalendarzowego. Wraz
z corocznymi raportami Zespot Koordynujgcy bedzie przygotowywat roczne

sprawozdania z realizacji strategii i przedktadat je Radzie Miasta.

LAby zrozumiec ludzi,

trzeba starac sie ustyszec to,

czego nigdy nie mowig

i by¢ moze nigdy nie powiedzieliby.”

Anonim
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XI SZACUNKOWE KOSZTY REALIZACJI STRATEGII

W opracowanej gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych
zidentyfikowano cele i zaplanowano dziatania na lata 2021 — 2027. Dziatania te, by
mogty by¢ realizowane wymagac¢ bedg odpowiednich Zzrodet finansowania. W

odniesieniu do niniejszej strategii stanowic je beda:

Srodki finansowe z budzetu gminy
Srodki finansowe z budzetu panstwa

Srodki finansowe pozyskane z Unii Europejskiej (w tym EFS)

B bh -

Srodki finansowe w ramach budzetéw instytucji i organizacji realizujgcych

dziatania

5. Srodki finansowe z Funduszu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych

6. Srodki finansowe z funduszy celowych (m. in. PFRON)

7. Srodki finansowe pozyskane od inwestoréw prywatnych, sponsoréw

Szacunkowy roczny koszt realizacji poszczegdlnych dziatan:
cel strategiczny 1 - 6 200 000,00 zt
cel strategiczny 2 - 1 820 000,00 zt
cel strategiczny 3 - 1 700 000,00 zt
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Xl. ZALACZNIKI
1. RODZINA | DZIECI

Zatacznik nr 1

PROJEKT 1
CEL OPERACYJNY: 1.2
DZIALANIE: 1.2.4

Tytut projektu
Grupa edukacyjno — samopomocowa dla mtodych matek

Cel projektu
Grupa edukacyjno — samopomocowa prowadzona w formie spotkan, ktére majg na
celu poprawe spotecznego funkcjonowania miodych matek poprzez psychiczne
wsparcie, a takze szeroko rozumiang edukacje zwigzang z rolg matki. Grupa
prowadzona w formie spotkan stwarza warunki do dojrzatego wsparcia, opartego na
empatycznym stuchaniu i bliskich kontaktach, ktére umozliwiajg wzajemne dzielenie

sie przezyciami.
Uzasadnienie

Cele szczegotowe projektu:

|. Podniesienie poziomu wiedzy z zakresu:
* Wychowania i opieki nad dzieckiem.
* Podstawowych zasad zywienia.
* Organizacji wypoczynku w rodzinie.
* Miejsca ojca w wychowaniu dziecka.

Il. Nauka umiejetnosci nawigzywania zyczliwych, cieptych relacji z dzie¢mi
i wlkasciwego okazywania uczuc.

lll. Przezwyciezenie poczucia bezradnosci (wynikajgcego np.: z samotnego

rodzicielstwa).
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IV. Praca nad rozbudzaniem ambicji, budowanie pozytywnego obrazu samego
siebie i rodziny.

V. Nabywanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.

VI. Trening umiejetnosci spotecznych.

Ad )

* edukacja z zakresu higieny i opieki nad dzieckiem — spotkanie z lekarzem
pediatrg

* rozmowa na temat probleméw wychowawczych z dzie¢mi

» spotkanie z dietetykiem, wyuczenie nawykow zdrowego, odpowiedniego dla

dzieci zywienia

« trening umiejetnosci i prowadzenia rozmowy
* praca nad emocjami
* uwrazliwienie na potrzeby dziecka
* budowanie wtasciwych kontaktow z dzieémi
« zwrdcenie uwagi na role wiezi, czynnika majgcego wptyw na prawidtowy rozwoj
dziecka
Ad IIl)
» zwiekszenie wiary we wiasne sity i mozliwosci
* rozbudzanie poczucia bezpieczenstwa (nie jestem sama, nie jestem inna...)
« identyfikacja swoich silnych i stabych stron
* motywacja do pracy nad swoimi problemami
Ad IV)
* tozsamosc¢ kobiety
+ klasyfikacja systemu wartos$ci i okreslenie wtasnego stylu i celu zycia
* praca nad wzmocnieniem wiasnych mozliwosci
* przywrdcenie kontroli nad wlasnym zyciem
Ad V)
+ asertywnosé
» trening umiejetnosci prowadzenia rozmowy
Ad VI)
» trening ekonomiczny — wiasciwe gospodarowanie zasobami finansowymi
» trening kulinarny

Sposéb realizacji
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Spotkania odbywajg sie w Klubie Integracji Spotecznej w Trzebini przy ulicy
Styczniowej 47. Sg to dwugodzinne spotkania raz w tygodniu w pigtek przez okres
trzech miesiecy.

Formy pracy
Dyskusja: burza mézgow, uzgadnianie stanowisk, poszukiwanie kompromisow
Mini wyktady — edukacja z zakresu zdrowia, higieny, zywienia
Trening umiejetnosci spotecznych

Realizatorzy projektu

Osrodek Pomocy Spotecznej

Szacunkowe koszty realizacji

W ramach budzetu Osrodka Pomocy Spotecznej — szacunkowy roczny koszt realizacji
projektu 10 500,00 zt

Termin realizacji

Na state
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Zatgcznik nr 2

PROJEKT 2
CEL OPERACYJNY: 1.2.
DZIALANIE: 1.2.4

Tytut projektu

Grupa edukacyjno — motywacyjna dla oséb uzaleznionych
i naduzywajacych alkoholu

Cel projektu

Motywacja os6b majgcych problem alkoholowy do podijecia leczenia. Nabycie wiedzy

o chorobie alkoholowej, jej istocie i skutkach jakie za sobg niesie.

Uzasadnienie projektu

Przekazywanie wiedzy o problemie alkoholowym jest podstawowym sposobem
w uswiadamianiu zagrozen wynikajgcych z nadmiernego picia, badz stwierdzonego
uzaleznienia. Taka forma pracy stwarza dla klientow mozliwos¢ do autodiagnozy i
podjecia decyzji o leczeniu lub zaprzestaniu picia.
Projekt skierowany jest do:

— 0s0b naduzywajgcych alkoholu i pijgcych szkodliwie,

— sprawcow przemocy domowej o podtozu alkoholowym,

— sprawcow wykroczen w stanie nietrzezwym,

— sprawcow przestepstw w nastepstwie naduzywania alkoholu,

— podopiecznych Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebini, naduzywajgcych

alkoholu,
— 0s0b skierowanych przez Gminng Komisje Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych lub Policje.
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Sposob realizaciji
Spotkania odbywajg sie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzebini w kazdy wtorek od
godz. 17.00 — 19.00. Tematyka zajec¢ o cyklu kotowym obejmuje powtarzajgce sie po
sobie tematy:
— co to jest alkoholizm,
— straty i zyski z picia alkoholu,

— gtdéd alkoholowy i sposoby jak sobie z nim radzié.

Cel prowadzonych zaje¢ edukacyjnych

Celem prowadzonych zajec jest przestawienie:
— podstawowych informaciji o uzaleznieniu od alkoholu,
— informacji na temat mozliwosci leczenia,
— informacji o istniejgcych grupach samopomocowych.
Ponadto celem jest:
— zainspirowanie uczestnikow do autodiagnozy,

— zmotywowanie do podjecia terapii.

Realizatorzy projektu

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, Osrodek Pomocy

Spotecznej

Kalkulacja kosztow

Wynagrodzenie dla prowadzgcego grupe.

Materiaty do terapii ( ksigzki, broszury, materiaty biurowe).
Szacunkowe koszty realizacji
Srodki Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — szacunkowy

roczny koszt realizacji projektu 7 800,00 zt
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Termin realizacji

Na state
Zatacznik nr 3
PROJEKT 3
CEL OPERACYJNY: 1.3
DZIALANIE: 1.3.4
Tytut projektu

Grupa terapeutyczna dla wiezniow Zakltadu Karnego w Trzebini

Cel projektu
Cele terapii:
* podjecie terapii i indywidualne zaangazowanie w leczenie odwykowe
* wyrobienie motywacji wiasnej
* motywacja do korzystania z pomocy socjalnej
* rozpoznanie patologicznego srodowiska i poszukiwanie sieci wsparcia
* rozpoznanie deficytéw osobistych i zawodowych

* Zzaangazowanie sie w ruchy samopomocowe

Uzasadnienie projektu

Osoby uczestniczace w zajeciach grupowych:
1. Osoby wytypowanie przez psychologa z Zaktadu Karnego.
2. Osoby zobowigzane sgdownie do terapii.

3. Osoby kierowane przez wychowawce.

Bloki programu:
* utozsamienie sie z problemem alkoholowym i autodiagnoza uzaleznienia od
alkoholu
* rozpoznanie destrukcji w réznych obszarach zycia

* praca nad psychologicznymi mechanizmami uzaleznienia od alkoholu
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* motywacja do podjecia dalszej terapii

* umiejetnos¢ konstruktywnego radzenia sobie z emocjami

* rozpoznanie agresji i przemocy

« analiza konstruktywnych sposobow radzenia sobie z gniewem i ztoscig

* indywidualny program na wyjscie — czyli gdzie szuka¢ pomocy po opuszczeniu
zaktadu karnego

* budowanie sieci wsparcia

* wyznaczenie celow wstepnych w trzezwieniu

* konstruktywne odmawianie picia alkoholu
Sposob realizaciji
Projekt realizowany jest w ramach programu resocjalizacji obejmujgcego profilaktyke
i terapie wstepng osob pijgcych problemowo i uzaleznionych od alkoholu. Zajecia
prowadzone sg w Zaktadzie Karnym w Trzebini przy ul. Stowackiego 70. Liczebno$¢
grupy liczy 16 ludzi, cykl zaje¢ obejmuje 25 godzin, grupa o charakterze otwartym.

Realizatorzy projektu

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Trzebini, Zaktad Karny

w Trzebini.

Zrédta finansowania

Srodki Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych - szacunkowy

roczny koszt realizacji projektu wynosi 10100,00 zt

Termin realizacji

Na state.
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Zatgcznik nr 4

PROJEKT 4
CEL OPERACYJNY: 1.2
DZIALANIE: 1.2.4

Tytut projektu

Grupa wsparcia dla os6b wspétuzaleznionych
i o0séb doznajacych przemocy domowej

Cel projektu

Dostarczenie cztonkom rodzin z problemem alkoholowym wiedzy na temat choroby i
jej destrukcyjnego wptywu na rodzine. Zwigkszenie wiedzy o zjawisku przemocy
domowej. Udzielanie informacji na temat mozliwosci rozwigzania probleméw

socjalnych, prawnych i psychologicznych.

Uzasadnienie projektu

Celem spotkan grupowych jest:

— praca nad motywacjg do zmiany sytuaciji

— wspieranie w dziataniu

— zmniejszenie poczucia osamotnienia

— udzielenie informacji z zakresu prawa i pomocy spoteczne.
Grupa wsparcia zajmuje sie przywracaniem pewnosci siebie, poczucia niezaleznosci
oraz witasnej godnosci. Udziela ona podstawowej pomocy, na bazie ktérej osoby
borykajgce sie z tymi problemami mogg wyraza¢ swoje uczucia i bada¢ mozliwosci
poprawy sytuacji rodzinnej. Osoby Zzyjgce w rodzinach, w ktérych jest problem
uzaleznienia lub przemocy doswiadczajg wielu negatywnych doznan. Osoby
doswiadczajgce przemocy domowej sg zastraszane przy uzyciu agresji fizycznej,
psychicznej bgdz stownej. W rezultacie sg w permanentnym stresie, budzgcym
niepokdj i czesto powodujgcym depresje. Mogg one odczuwac strach, zanik poczucia
godnosci, winy za to co sie im przydarza, izolacje i ulegtosé, watpliwosci co wiasne;j
odpowiedzialnosci za wyniktg sytuacje, niepewnosc¢ i niezdecydowanie, trudnosci w
podejmowaniu decyzji, brak nadziei i bezsilnos¢. Osoby doznajgce przemocy i
maltretowania potrzebujg pomocy praktycznej oraz wsparcia psychicznego.

Otrzymywane wsparcie pomoze im zy¢ swoim witasnym zyciem. Uczestnik grupy
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doswiadcza pozytywnych emocji, wiary w sens dokonywanych zmian oraz
wzajemnego wsparcia. Czionkowie grupy wymieniajg doswiadczenia, dzielg sie
informacjami dotyczgcymi wyprébowanych przez nich sposobéw na rozwigzywanie

réznych probleméw np. jak radzi¢ sobie z poczuciem niskiej wartosci.
Sposob realizaciji

Spotkania sg organizowane w kazdy wtorek od godz. 16.00 — 18.00 w Trzebini ul.
Kosciuszki 50, lokal Nr 14( Inkubator).

Cel terapii grupowej
Celem terapii grupowej jest:
— zwiekszenie samoswiadomosci i poczucia wlasnej wartosci
— rozwijanie umiejetnosci zyciowych zwiekszajgcych niezaleznos¢ (praca nad
traumatycznymi doswiadczeniami)
— rozwigzywanie probleméw emocjonalnych, spoteczno — bytowych w oparciu

o wspolne doswiadczenia.
Realizatorzy projektu

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, Osrodek Pomocy

Spotecznej
Kalkulacja kosztow

Wynagrodzenie dla prowadzacej grupe
Materiaty do terapii ( ksigzki, broszury, materiaty biurowe)

Optacenie kosztow przejazdu dla uczestnikow
Szacunkowe koszty realizacji

Srodki Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — szacunkowy

roczny koszt realizacji projektu 7 500,00 zt

Termin realizacji
Na state
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Zatgcznik nr 5
PROJEKT 5
CEL OPERACYJNY: 1.2 oraz 2.1
DZIALANIE: 1.2.6 oraz 2.1.6
Tytut projektu
Aktywni na start Il

Cel projektu
Celem gtbwnym projektu bedzie aktywizacja spoteczno — zawodowa o0s6b
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez realizacje

kompleksowego wsparcia zgodnego ze zdiagnozowanymi potrzebami.

Uzasadnienie projektu
Projekt przyczyni sie do realizacji celu szczegétowego RPO WM 2014 — 2020, czyli
aktywnego wigczenia osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
poprzez poprawe oraz wzmochienie ich szans na zatrudnienie. Cel szczegotowy
bedzie mozliwy do osiggniecia dzieki rekrutacji do projektu oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Zostanie dla nich przygotowane wsparcie zgodnie ze
zdiagnozowanymi indywidualnymi potrzebami, na skutek czego uczestnicy projektu
zwiekszg swoje kompetencje psychospoteczne (udziat w warsztatach KIS) i zawodowe
(w razie koniecznosci uczestnicy bedg kierowani na kursy zawodowe lub staze).
Kompleksowo$¢ wsparcia uczestnikow projektu oraz nacisk na wysoki wskaznik
efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej wptynie na poprawe ich funkcjonowania w

Srodowisku i na rynku pracy.
Sposob realizaciji
Zajecia odbywajg sie w Klubie Integracji Spotecznej w Trzebini przy ulicy Styczniowej
47.
Realizatorzy projektu

Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebini (KIS).

13N
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Szacunkowe koszty realizacji
Srodki wtasne oraz dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego: 322

597,75 zt — zakonczenia realizacji projektu: do 31.12.2021 roku.
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2. SENIORZY | OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Zatgcznik nr 6
PROJEKT 6
CEL OPERACYJNY: 2.1
DZIALANIE: 2.1.4
Tytut projektu

Grupa wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi
Cel projektu

Wszechstronne wsparcie dla oséb z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin.
Zmniejszenie szkodliwych spotecznie skutkdw zaburzen psychicznych w wymiarze
indywidualnym i rodzinnym.

Uzasadnienie projektu

Zadaniem projektu jest zmniejszenie ilosci i minimalizowanie szkodliwych spotecznie
skutkow zaburzen psychicznych, a takze ksztaltowanie wiasciwych postaw
spotecznych — postaw zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci wobec 0séb z zaburzeniami

psychicznymi.

Sposéb realizacji

Spotkania odbywajg sie w O$rodku Pomocy Spotecznej w Trzebini w kazdy wtorek w
godz. 10.00 — 12.00. Realizacja projektu jest mozliwa w oparciu o prowadzong przez
psychologa i pracownikow socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej indywidualna
prace z osobami z zaburzeniami psychicznymi oraz ich rodzinami i opiekunami przy

wspotpracy z Poradnig Zdrowia Psychicznego.
Cel prowadzonych zajeé

Najwazniejszymi dziataniami grupy wsparcia s3a:
1. Dziatania integracyjne obejmujgce:
* wzajemne wzmachnianie wiezi emocjonalnych miedzy cztonkami grupy,
* inicjowanie dalszych, wzajemnych kontaktow poza grupg, wzmacnianie

zachowan  prospotecznych,
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* integracja ze Srodowiskiem Iokalnym, dziatania zapobiegajgce
wykluczeniu spotecznemu.
2. Dziatania edukacyjne obejmujgce:
* promocje zdrowia,
* rozpoznawanie symptomow choroby, aktywne uczestnictwo w leczeniu,
* umiejetnos¢ zycia z choroba,
* wymiane wzajemnych doswiadczen w radzeniu sobie z
nieakceptowanymi spotecznie zaburzeniami zachowan
* wymiane informacji o instytucjach powotanych do pomocy ludziom z
zaburzeniami.
3. Treningi umiejetnosci spotecznych.
Dziatania w ramach projektu realizowane bedg w formie konsultacji indywidualnych
i spotkan grupowych.

Realizatorzy projektu

Osrodek Pomocy Spotecznej, Poradnia Zdrowia Psychicznego

Kalkulacja kosztow

Materialy do zaje¢ terapeutycznych ( ksigzki, broszury, materiaty biurowe i
piSmiennicze).

Materiaty do zaje¢ warsztatowo — terapeutycznych ( plastyczne, hafciarskie, muzyczne
itp.).

Pokrycie kosztow zwigzanych z wyjazdami, wycieczkami w ramach zajeé
integracyjnych oraz treningdbw zachowan spotecznych:

- wyjscia do instytucji i imprezy kulturalno — oswiatowe ( kino, teatr, muzeum itp.),
Wycieczki krajoznawczo - turystyczne potgczone ze zwiedzaniem obiektow

historycznych ( w tym: transport, positek).

Szacunkowe koszty realizacji
W ramach budzetu Osrodka Pomocy Spotecznej — szacunkowy roczny koszt realizacji
projektu 13 000,00 zt

Termin realizacji

Na state.
Przewodniczacy Rady
Miasta Trzebini
Waldemar Wszotek
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